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Rozdzial 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
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Szkola nosi nazwe II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu
Siedziba szkoty znajduje sie w Bytomiu przy ulicy Zeromskiego 46.

Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Bytom.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.

IT Liceum Ogdlnoksztalcace realizuje czteroletni cykl ksztalcenia po szkole podstawowe;.

© N o g B~ w DN PE

Szkota uzywa pieczeci:

II Liceum OgolInoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu
ul. Stefana Zeromskiego 46
41-902 Bytom

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Celem liceum ogolnoksztalcacego jest czteroletnie ksztalcenie umozliwiajace uzyskanie po zdaniu
egzaminu maturalnego $wiadectwa dojrzalo$ci oraz dalsze ksztalcenie w szkotach: wyzszych

i szkotach policealnych.

2. II Liceum Ogodlnoksztalcace w Bytomiu podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej II Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Bytomiu s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyijne,



3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§3
1. Do zadan szkoly nalezy m.in.:

1) umozliwianie uczniom (w miar¢ mozliwosci szkoty) rozwoju talentow, zainteresowan
poznawczych, spoltecznych, artystycznych i sportowych;

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i psychologicznej;

3) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez szkole;

4) tworzenie pozytywnie oddzialywujacego $srodowiska wychowawczego;

5) umozliwianie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

6) zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie;

7) ksztalcenie samodzielnos$ci, uczenie wspOlpracy z innymi, pobudzanie ciekawosci
poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w Swiecie;

8) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia poprzez zwrdcenic uwagi na wrazliwo$e,
uczciwose, otwartos¢ 1 inne wartos$ci moralne;

9) pobudzanie zainteresowania $wiatem poprzez gotowo$¢ do uczestnictwa w zyciu
polityczno-spotecznym regionu, kraju, Europy;

10) przygotowanie absolwenta do funkcjonowania w spolteczenstwie demokratycznym
w warunkach gospodarki rynkowej;

11) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;

12) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemows;

13) rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci;

14) wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

15) ksztaltowanie regut prawnych i publicznych;

16) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajgc

zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia;
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17) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowe;j i religijnej zgodnie
z wolg rodzicow;
18) promowanie i ochrona zdrowia.
Tre§ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym okres§la Program wychowawczo-

profilaktyczny, ktéry w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Rada Rodzicow.

Ocenianie wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania uczniéw okreslaja zasady wewnatrzszkolnego

oceniania.

§4
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

1) uczniowie w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych pozostaja pod opiekg osoby
prowadzacej zajecia, ktora za nich odpowiada;

2) w czasie planowanych zaje¢ uczniom nie wolno opuszczac terenu szkoty;

3) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z czgéci planowanych zajec
na pisemng wlasng prosbe (uczen petoletni) lub rodzicow (opiekundéw prawnych —
dotyczy uczniow niepetoletnich) przedstawiong przed wyjsciem ucznia ze szkoty
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi szkoty lub
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi; w przypadku, gdy uczen pominie
procedure zwalniania, wyjScie traktowane jest jako ucieczka ze szkoty — godziny nie
podlegaja usprawiedliwieniu;

4) w razie naglej niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
wychowawca, pielegniarka lub dyrektor zawiadamia o tym fakcie rodzicow
(opiekundéw prawnych), ktérzy winni sg odebra¢ ucznia ze szkoty; a w szczegdlnych
przypadkach:

a) gdy uczen jest petnoletni, ma prawo zwolni¢ si¢ na wiasng odpowiedzialnosc,
a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku przez nauczyciela, z ktérego lekcji
uczen wychodzi,

b) gdy rodzice (opickunowie prawni) nie moga odebra¢ ucznia ze szkoly, w czasie
rozmowy telefonicznej, z ktorej wychowawca sporzadza notatke, ustalone
zostaja zasady powrotu ucznia do domu,

c) w przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi)
W godzinach ich pracy istnieje mozliwo$¢ pozostawienia wychowawcy klasy

upowaznienia dla innej osoby, ktora odbierze ucznia ze szkoty;



5) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w budynku podczas przerw odpowiadajg
nauczyciele peligcy dyzur na poszczegélnych pigtrach budynku szkolnego; dyzury
przydziela nauczycielom dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego i po kazdej
zmianie rozkladu zaje¢; nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury kazdego
dnia w segmencie sportowym wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty;

6) w razie nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zast¢pstwa, takze na pierwszych
I ostatnich zajeciach edukacyjnych — informacja umieszczona na tablicy zastepstw
oraz w dzienniku elektronicznym;

7) w przypadku, gdy nauczyciel poinformuje o swojej nieobecnosci w danym dniu, bez
wyprzedzenia 1 bez mozliwosci zorganizowania zastepstwa, dyrektor szkoly moze
zwolni¢ ucznidw z zaje¢ edukacyjnych tego nauczyciela;

8) podczas nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastgpstwa podczas dyzurow.

2. W czasie wycieczek uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi szkoly zobowigzani sg do
zglaszania dyrektorowi, inspektorowi BHP lub spolecznemu inspektorowi pracy wszelkich
zdarzen 1 usterek na terenie szkotly stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia

uczniow.

4, Szkota zapewnia indywidualng opieke uczniom, ktéorzy z powodu warunkéow rodzinnych,
losowych lub zdrowotnych zglosza takg potrzebg. Zadanie to moze by¢ realizowane, m.in.

w formie:

1) organizowania zaje¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub
psychologiem,

2) udzielania doraznej lub okresowej pomocy materialnej w ramach posiadanych
srodkow,

3) organizowania zaje¢ specjalistycznych badz indywidualnego nauczania.



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY
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1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty,

3) Samorzad Uczniowski Szkoty,
4) Rada Rodzicow.

86

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;



11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia pemoletniego z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. SkreSlenie nast¢puje na podstawie uchwatly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego wchodza

nauczyciele uczacy w liceum.

3. Kompetencje 1 obowigzki Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo O$wiatowe, ustawy
z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
7



4)
5)
6)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetowa;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

88

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Uczniowie szkoly wybieraja Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w powszechnych, tajnych

i rownych wyborach.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego 1 szczegélowy sposdb przeprowadzania

wyboroéw okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
§9

. Rada Rodzicoéw szkoly reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i tryb
pracy Rady RodzicOw oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatow w szkole.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

. Decyzje Rady Rodzicow s3 jawne (z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za

poufne).
. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;



2)

3)
4)
5)

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci,

rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego ~ wspoéldzialania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich

przedstawicieli na sprawy szkoty.

9. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celo0w nauczania 1 wychowania;

dba¢ o regularne ucz¢szczanie dziecka do szkoly, informowaé¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢
dziecka w terminie najpozniej 7 dni od powrotu dziecka do szkoly w formie
wiadomosci w e-dzienniku (dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach — w formie
pisanej na kartce z podpisem rodzica),

telefonicznie lub osobiscie informowa¢ wychowawce klasy o przewidywanej
dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole (powyzej 3 dni);

angazowac si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
I wspoldziata¢ w organach szkoty;

informowac na biezagco wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka;

uczestniczy¢ w zebraniach 1 wywiadowkach szkolnych.

§10

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia, wychowania i profilaktyki

na zasadach partnerskich.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wspotpracy, do dbania o dobry klimat, wspdldziatania na

zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkéw rozwoju uczniow.

3. Szkota kontaktuje si¢ z Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow:

1) poprzez e-dziennik Librus (wiadomosci; informacje; uwagi pozytywne, negatywne

I neutralne; ogloszenia),

10



2)
3)
4)

telefonicznie (z wykorzystaniem telefonu szkolnego),
listownie (listy polecone),
spotkania organizowane w Szkole o charakterze cyklicznym (zebrania) oraz

w zwigzku z zaistnialymi sytuacjami wychowawczymi i edukacyjnymi;

4. Dyrektor, co najmniej 2 razy w roku, organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

5. Rozwigzywanie sporow migdzy organami:

1)

2)
3)

tryb zglaszania sporu: w formie pisemnej z okresleniem przedmiotu sporu
1 propozycji jego rozwigzania do zarzadu organu, ktoérego dotyczy spor;

termin rozpatrzenia sporu od momentu pisemnego zgltoszenia - 14 dni;

sposOb rozwigzywania sporu: na drodze negocjacji pomiedzy Dyrektorem Szkoty,
trzyosobowym zespolem wybranym przez Rade¢ Rodzicéw sposrdd jej czlonkow,
trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposréd jej cztonkow
I trzyosobowym zespolem wybranym przez Samorzad Uczniowski sposrod jego
cztonkow; w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow iRadg Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzadu

Uczniowskiego z udziatu w negocjacjach.

6. W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor Szkoly przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia

organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkofte.

7. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia na terenie szkoly praw ucznia wynikajacych

z Konwencji Praw Dziecka:

1)

2)

3)

uczen lub inna osoba moze zglosi¢ naruszenie praw dziecka wychowawcy Klasy,
pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub nauczycielowi
(ktorzy przedstawiaja sprawe dyrektorowi szkoty) lub bezposrednio dyrektorowi
szkoty;

z rozmowy z uczniem lub osobg zglaszajaca skarge sporzadza si¢ notatke stuzbowa,
w ktorej podaje si¢ date zgloszenia, opis problemu, imi¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej sprawe oraz inne dane;

wychowaweca, pedagog, dyrektor konsultuja problem i postanawiaja o skierowaniu
sprawy do odpowiednich shizb publicznych (sad, policja, MOPR, Centrum

Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzialania Uzaleznieniom, Komisji Dyscyplinarnej
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i inne) oraz w miar¢ uprawnien 1 mozliwosci utrzymuja kontakt ze stuzbami
publicznymi w zwigzku z w/w sprawa;

4) je$li naruszenia praw dziecka dopuscita si¢ osoba bedaca pracownikiem szkoty
w pierwszej kolejnosci odpowiada wobec pracodawcy;

5) termin rozpatrzenia skargi — od momentu zgloszenia 14 dni, chyba ze dobro dziecka
wymaga natychmiastowego rozpatrzenia;

6) w przypadku braku porozumienia obowigzuje procedura zawarta w pkt. 3.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§11
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy — od 01 wrzeSnia do dnia wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
przypadajacego przed rozpoczgciem ferii §wigtecznych,
2) drugi — od ferii $wigtecznych do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych.
Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw, ferii, egzaminu maturalnego oraz

rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz

organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczb¢ pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z wucznidow, ktorzy podczas

jednorocznego kursu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkoty.

Oddziaty tworzy si¢ dla co najmniej 24 uczniow w liceum, a liczba uczniébw w oddziale nie
powinna przekracza¢ 34 osob. Oddzialy o mniejszej liczebnos$ci tworzy si¢ za zgoda organu

prowadzacego.

Niektore zajecia, typu: zajecia dodatkowe 1 rozszerzenia, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym ~ w  grupach  oddzialowych,  migdzyoddzialowych,
mig¢dzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i obozéw naukowych.

Liczbe ucznidow w grupie reguluja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia kontynuacje nauki jezykéw obcych prowadzonych w szkole podstawowej,

ktore sg uczone w II Liceum Ogolnoksztatlcacym.

Lekcje jezykow obcych dzieli si¢ na grupowe, jezeli w oddziale jest powyzej 24 0sob. Zajecia
Z informatyki sg prowadzone w grupach w taki sposéb, aby jeden komputer przypadat na jednego
ucznia. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy dokonuje si¢

za zgoda organu prowadzacego szkole.

Na zajeciach edukacyjnych z biologii, fizyki i chemii oraz edukacji dla bezpieczenstwa podziat
na grupy (tylko gdy wymagaja tego zapisy podstawy programowej) dokonuje si¢ w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 oséb, a w klasach liczagcych mniej osob tylko za zgoda organu

prowadzacego
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych 26 uczniow.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty moga by¢ organizowane

w zespolach, ktorych liczebno$¢ uzgodniona jest z organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organami szkoly wyznacza dla danego oddziatu liceum
3 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym: obowiazkowo jezyk
obcy nowozytny 1 do wyboru dwa przedmioty sposrod: jezyk polski, biologia, chemia, fizyka,
geografia, historia, matematyka, wiedza o spoleczenstwie, biznes i zarzadzanie, informatyka.
Nauke przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym uczniowie rozpoczynaja w klasie

pierwszej.
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16. Liczba ucznidw w grupie migdzyoddzialowej realizujacej przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym powinna wynosi¢ co najmniej 10 oséb. Za zgoda organu

prowadzacego moga by¢ tworzone mniej liczne grupy.

§12

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym; zajecia odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni. W tych dniach w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Informacja o dniach wolnych podawana jest do wiadomosci

spotecznosci szkolnej do 30 wrzesnia.

4. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkotly, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone

soboty.
5. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach.
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6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

Szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

0 ktéorym mowa w ust. 1.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informatycznych lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie

okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

10.

odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego

I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢

od organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 6.

Uczniowie 1 nauczyciele w czasie nauki zdalnej realizuja zaje¢cia zgodnie z obowigzujagcym

w czasie nauki stacjonarnej planem lekcji i w takim samym wymiarze czasowym (lekcja trwa
45 minut).

5)

6)

7)

W czasie realizacji nauki w formie zdalnej uczniowie i nauczyciele korzystaja
z platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego, z zasobow Internetu,
e-podrecznikdw 1 materialow przygotowanych przez nauczyciela.

Materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w formie zdalnej przekazywane sa uczniom
poprzez dziennik elektroniczny i/lub platforme¢ edukacyjna, i/lub szkolng strong
internetowa.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych udziat
w nich mogg bra¢ tylko uczniowie przypisani do klas przez nauczyciela i zalogowani

na platformie edukacyjnej.
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8) Podczas pracy bez uzywania monitora zarowno nauczyciel, jak i uczniowie pozostaja
zalogowani na platformie edukacyjne;.

9) W razie potrzeby wlaczenia przez uczniow kamer zostajg oni poinformowani o tym
przez nauczyciela na poczatku lekcji.

10) Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ ma wilaczong kamerg lub udostgpnia
zawarto$¢ swojego pulpitu.

11) Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach zdalnych odbywa si¢ poprzez liste
obecnosci generowang przez platform¢ edukacyjng 1/lub zgloszenie si¢ ucznia w
trakcie sprawdzania przez nauczyciela listy obecno$ci na poczatku, 1/lub w trakcie
zajec.

12) Oprogramowaniem wykorzystywanym w Il LO w czasie nauki zdalnej jest Microsoft

Teams.
8§13
1. W realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — Sale i pracownie
przedmiotowe,

2) biblioteki wraz z czytelnig,

3) sali gimnastycznej z podwadrkiem szkolnym,

4) auli,

5) gabinetu pedagoga szkolnego,

6) gabinetu psychologa,

7) gabinetu lekarskiego,

8) pokoju nauczycielskiego,

9) pomieszczen dla pracownikow administracyjnych i obstugi szkoty,

10) szatni

11) archiwum.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
gromadzenia 1 udost¢gpniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych
3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,
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2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
3) rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

§ 14

1. Szkola moze organizowaé zajecia nadobowigzkowe prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych 1 migedzyklasowych takie jak:
1) kota zainteresowan,
2) kota przedmiotowe,
3) kofla jezykowe,
4) zajecia sportowo-rekreacyjne.
2. Nauczyciele w ramach czasu pracy mogg realizowac:
1) zajecia zwickszajace szanse edukacyjne ucznidw (praca z uczniem zdolnym lub
Z uczniem majacym trudnosci w nauce),
2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

3. Zapisu okreslonego w ust. 2 nie stosuje si¢ do Dyrektora Szkoty .

§15

1. Szkota umozliwia studentom i absolwentom szkét wyzszych odbywanie praktyki pedagogicznej
i stazu na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za

jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotami wyzszymi.
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Rozdzial V

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla model nauczyciela i model absolwenta
szkoty.

2. Model nauczyciela okresla cechy stanowiace obiekt dazenia kazdego cztonka Rady Pedagogicznej

szkoty. Sa to:

1) zyczliwos¢ i przyjazne nastawienie do ucznia,

2) rzetelnos¢ 1 fachowose,

3) cierpliwos¢ i sprawiedliwos$é,

4) podejscie pelne empatii i zrozumienia dla indywidualnych cech i uwarunkowan
kazdego ucznia,

5) konsekwencja,

6) doskonalenie warsztatu pracy,

7) postawa pelna zaangazowania i odpowiedzialnoSci za czynnosci wynikajace
z realizacji zadan szkoty.

3. Nadrzgdnym celem oddzialywan wychowawczych jest wyposazenie absolwenta w takie cechy,

aby byl
1) wyksztalcony,
2) kulturalny,
3) tolerancyjny,
4) $wiattym Europejczykiem,
5) goracym patriota,
6) przedsiebiorczy.

4. W zakresie profilaktyki dziatania szkotly skupione sg na promowaniu zdrowego stylu zycia oraz
ochrony uczniéw przed zagrozeniami. Tworzenie szkoly przyjaznej uczniom, nauczycielom
i rodzicom okres$laja nastepujace cele:

1) przekazywanie prawdziwych i rzetelnych informacji o zjawisku, ktérego profilaktyka
dotyczy;

2) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdélnosci umiejetnosci
empatycznych, wspolpracy, komunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow;

3) ksztalcenie umiejetnosci intrapsychicznych, a w szczeg6lnosci samoswiadomoscei,

samooceny i samodyscypliny;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow,
obejmujacych, m. in. zdolno$¢ do wybierania pozytywnych, a nie negatywnych
stylow zycia;

rozwijanie zwigzkéw z grupa spoteczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupe, do
ktorej jednostka przynalezy (rodzina, klasa, lokalna spoteczno$¢, ogot spoteczenstwa);
rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci obejmujacej, m. in. styl zycia, postawy wobec
odurzania si¢ §rodkami uzalezniajacymi, wobec przemocy, przestgpczosci itd.;
wplywanie na rozwdj srodowiska rodzinnego 1 szkolnego, ktore podnositoby jakos¢
zycia wszystkich jego cztonkow;

umozliwianie wczesnego rozpoznawania 1 diagnozowania zagrozen oraz rozwijania
strategii  przeciwdzialania, bazujacych na znajomosci przyczyn szkodliwych
uwarunkowan;

budowanie konsekwentnej polityki szkolnej wobec ucznidw palacych papierosy;
uswiadomienie mlodziezy szkodliwosci palenia tytoniu oraz narazania osoOb
niepalacych na tzw. palenie bierne, rOwnie niebezpieczne jak palenie czynne;

uczenie mlodziezy podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych z alkoholem,
uczenie umiejetnosci radzenia sobie z naciskami plynagcymi ze strony grupy
rowiesniczej i reklamys;

przekazywanie wiedzy dotyczacej mozliwosci pomocy osobom wykazujacym
sktonno$¢ do autoagresji lub zachowan suicydalnych;

uwrazliwienie wychowawcow 1 mlodziezy na ryzyka jakie niosg ze sobg zachowania
autoagresywne;

dostarczenie rodzicom wskazdéwek pomocnych w zapobieganiu piciu alkoholu przez
ich dzieci, zainicjowanie dziatalno$ci profilaktycznych, ktore kazdy rodzic moze
podja¢ we wlasnym domu;

dostarczenie uczniom wiedzy na temat uszkodzen zdrowia psychicznego i fizycznego
spowodowanych spozywaniem narkotykow i dopalaczy;

zwigkszenie oddziatywan w zakresie poszerzania wiedzy nauczycieli 1 rodzicow,
dotyczacej problematyki zwigzanej z uzywaniem narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

przekazywanie 1 uczniom wiedzy na temat uzaleznien behawioralnych, szczegdlnie
w kontekscie aktywnosci tzw. nowych mediow elektronicznych;

informowanie uczniéw oraz rodzicow o konsekwencjach formalno-prawnych

zwigzanych z zastraszaniem, przesladowaniem lub ngkaniem innych uczniow;
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19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)
32)

ksztaltowanie u uczniow postawy madrej akceptacji i wyrozumiatos$ci dla odmiennych
zachowan innych ludzi;

dostarczanie nauczycielom i wychowawcom metod, narzedzi i procedur oraz
wyksztalcenie umiej¢tnosci pozwalajacych na samodzielne przeciwdzialanie agresji
wsrod miodziezy;

ksztaltowanie postaw szacunku do mienia wlasnego, cudzego i spotecznego;
dostarczenie uczniom informacji o konsekwencjach moralnych i odpowiedzialnos$ci
karnej za przywlaszczenie cudzego mienia;

zapobieganie obnizonej frekwencji uczniow na zajeciach lekeyjnych;

zapobieganie niepowodzeniom ucznibw Ww nauce i organizowanie pomocy
wyréwnawczej;

stworzenie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole, zapobiegajacego
powstawaniu u uczniow postaw lekowych, ktore sg gtdwna przyczyng wagardéw;
ksztattowanie prawidlowego stosunku miodziezy do wartosci i norm zwigzanych
z rozwojem seksualnym;

uswiadomienie uczniom zagrozen wynikajacych z przedwczesnej inicjacji seksualnej;
ukierunkowanie uwagi mlodziezy na pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich
wplyw na zdrowie, samopoczucie i sprawnos¢ psychospoteczna;

ksztattowanie umiej¢tnosci zapobiegania negatywnym skutkom stresu i1 redukowania
napigcia emocjonalnego;

reagowanie na przejawy autoagresji poprzez dokonywanie stosownej diagnozy
sytuacji 1 wskazywanie mozliwych rozwigzan;

zach¢canie miodziezy do stosowania w mowie i piSmie pigknej polszczyzny;
dostarczanie uczniom przykladéw picknej mowy z literatury, filmu, telewizji, prasy

1 zycia szkolnego.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§16
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla zakres czynnos$ci ustalony

przez Dyrektora Szkoty .
4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze szkolg.
5. Wszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow.

6. W przypadku uchybienia obowigzkowi okreSlonemu w wust. 5 pracownikowi grozi

odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.
§17
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)rzetelna realizacja podstawowych zadan szkoly w zakresie edukacji, wychowania
i opieki nad uczniem;

2)tworzeniec warunkéw do rozwoju osobowosci ucznia i ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych i obywatelskich;

3)ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

4)dbatos¢ o jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece ucznidw;

5)udzielanic pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;

6)doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7)petnienie dyzurow miedzylekcyjnych wg trybu i zasad ustalonych przez Dyrektora
Szkoty .

2. Nauczyciele maja prawo do:

1)szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardéwno dorostych, jak i uczniow;
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2)wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow, pod warunkiem, ze nie naruszajg godnosci
innych ludzi;

3)wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4)jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5)statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciele maja obowiazek:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow na zajgciach i w czasie migdzy zajeciami, zgodnie
Z przepisami bhp, przydzialem obowigzkdéw i niniejszym statutem;

3) jasnego formulowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

4) planowania proceséw edukacyjnych oraz organizowania ich w sposdb sprzyjajacy
uczeniu sie;

5) traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwos$cia;

6) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

7) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespolow przedmiotowych, wspotudziatu
W wyborach 1 dziataniach organéw szkotly.

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:
1) powaznych uchybien w pracy dydaktycznej,
2) zmian organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

5. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktéremu obowigzek ten przydziela Dyrektor

Szkoty .

6. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel -

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

7. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
8. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdInosci:
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a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

e planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

e ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

e wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

c) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

e poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e Wwspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy Ww ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

e wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw.
Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

e) koordynuje prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) prowadzi obowigzujaca dokumentacje klasy, sktada sprawozdania z przebiegu
i efektow pracy;

g) spotyka si¢ z rodzicami na ogllnoszkolnych wywiadowkach oraz

konsultacjach w uzgodnionym terminie zgodnym z kalendarzem szkoty;
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h) powiadamiania rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

koncoworocznych na co najmniej dwa tygodnie przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
zagrozonego oceng  niedostateczng na  zebraniu  poprzedzajacym
koncoworoczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej powiadamia
o zagrozeniu telefonicznie lub droga pisemna w formie zawiadomienia

wyslanego przez pedagoga szkolnego;

J) w razie potrzeby wykonuje inne polecenia dyrektora szkoty.

9. Dyrektor moze ponownie rozwazyé i w razie potrzeby zmieni¢ przydzial obowigzkoéw

wychowawczych nauczycielowi w przypadku:

1) powaznych uchybien w pracy wychowawczej,

2) braku konstruktywnej wspotpracy miedzy wychowawcg a klasg, o ile zwroci si¢ o to

do Dyrektora Szkoly z pisemnym uzasadnieniem samorzad klasowy oraz rodzice

ucznioéw danej klasy lub wychowawca klasy,

3) jesli w ocenie Dyrektora nauczyciel nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

§18

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora

Szkoly .

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

2)

3)

programOéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobéw sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego dla nauczycieli

rozpoczynajacych prace;
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4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni oraz uzupehianie ich w pomoce;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) w razie potrzeby wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoly , wzglednie
wicedyrektora.

. Nauczyciele maja prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolnego. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi Szkoly programy nauczania. Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza je do uzytku. Dopuszczone do uzytku

programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.

Dyrektor Szkoly na prosbe uczniow we wspoOlpracy z Samorzadem Uczniowskim organizuje
kiermasz uzywanych podrecznikow w pierwszym tygodniu wrzesnia i/lub ostatnim tygodniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§19
. W szkole dziata biblioteka i czytelnia.

. Biblioteka z czytelnig jest interdyscyplinarng pracownig, shizaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych zespolu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicow oraz

propagowaniu wiedzy o regionie.

. Biblioteka szkolna peini rolg osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Biblioteka Szkoty:

informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia
nawyki czytania i uczenia sig,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng

czytelnika,
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5) stuzy ksztalceniu ustawicznemu nauczycieli.

5. Zadania nauczyciela-bibliotekarza szkolnego okresla zakres czynnosci i obowigzkow.

6. Bibliotekarz szkolny pracuje zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

§20

1. Na terenie szkoty dziata pedagog szkolny, do zadan ktorego nalezy migdzy innymi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form isposobdéw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspieranie dzialah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow inauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) nauczycielami i pracownikami innych szkot,
4) poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

5) poradniami specjalistycznymi,

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) zajecia profilaktyczne;

2) zajecia wychowawczo-edukacyjne (m.in. zajecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, rozpoznawania i wyrazania uczué, tolerancji, agresji, przemocy,
konfliktow w grupie i sposobow ich rozwigzywania, radzenia sobie ze stresem,
poglebiania samo$wiadomosci, rozwoju osobistego i poczucia wlasnej wartosci oraz
zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztalcenia);

3) specjalistyczne zajecia (grupowe lub indywidualne) o charakterze terapeutycznym;

4) porady dla uczniéw;

5) porady, konsultacje dla rodzicow;

6) porady i konsultacje dla nauczycieli;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. Pedagog szkolny zobowigzany jest do $cistej wspolpracy z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami
i placowkami dzialajacymi poza terenem szkoly — Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Powiatowym Urzedem Pracy, placowkami o charakterze profilaktycznym.

5. Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego okresla zakres czynnosci i obowigzkow.
§21

1. W szkole pracuja pedagodzy specjalni, do ktorych zadan nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

27



trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 20 ust. 4;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreSlonych w pkt 1-5.

§22

1. W szkole pracuje psycholog szkolny.

2. Celem pomocy psychologicznej udzielonej uczniom przez psychologa szkolnego jest

wspomaganie ich rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ w szczegdlnosci poprzez

korygowanie odchylen od normy, wyrOwnywanie i poprawianie brakow w opanowaniu programu

nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologa szkolnego jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innych uprawnionych oséb (np. kuratora

sagdowego, pracownika socjalnego, pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej).
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4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy mi¢dzy innymi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn ich
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie uczniom indywidualnej oraz zespolowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie roéznego rodzaju form terapii psychologicznej dla
uczniow;

4) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
(opiekunéw prawnych);

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) przy minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganiu zaburzeniom zachowania;

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie dzialan 0 charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym (np. profilaktyki uzaleznien, warsztaty integracyjne);

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycieclom w ich pracy

z uczniami sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne i wychowawcze.

(621

. Szczegotowe zadania psychologa szkolnego okresla zakres czynnosci i obowigzkow.
§23

1. Kierownik Gospodarczy jest czlonkiem kierownictwa szkoly, reprezentuje pracownikoéw
niepedagogicznych, jest bezposrednim przelozonym stuzbowym pracownikow obshugowych,

ocenia prace swych podwtadnych, przydziela premie.
2. Zadania Kierownika Gospodarczego okre$la zakres czynnosci i obowigzkow.
3. Kierownik Gospodarczy ma prawo do:

1) podpisywania kart urlopowych po akceptacji Dyrektora Szkoty;

2) reprezentowania interesOw szkoly na zewnatrz w kontaktach z wiladzami
o$wiatowymi i innymi instytucjami z prawa organizacji zaplecza gospodarczego;

3) podejmowania decyzji w sprawach sprzatania, zakupow $rodkoéw czystosci,
remontow;

4) decydowania o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracownikow obshigi,
a takze harmonogramu ich urlopow.

4. Kierownik ponosi przed Dyrektorem Szkoty odpowiedzialnos¢ za:

1) terminowe wykonywanie przydzielonych zadan,
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2) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych,

3) biezace zabezpieczenie gmachu 1 wyposazenie szkoly, sprawno$¢ urzadzen
przeciwpozarowych i przeciwodgromowych,

4) oszczedno$¢ materiatdéw i energii,

5) grzeczng i uprzejmg obshugg interesantow,

6) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty lub wiadz nadrzednych.

§ 24
1. Zadania Sekretarza Szkoty okres$la zakres czynnosci i obowigzkow.
2. Uprawnienia Sekretarza Szkoty:

1) podpisywanie legitymacji uczniowskich, stuzbowych, zaswiadczen dla uczniow,
2) podejmowania decyzji w sprawach godzin przyjec¢ uczniow.

3. Sekretarz Szkoty odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1) sprawng obstuge kancelaryjng szkoty,

2) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania i pieczeci,

3) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,

4) porzadek i estetyke sekretariatu i gabinetu Dyrektora Szkoty,

5) grzeczng i uprzejmg obstluge interesantow.

§25
1. Zadania Gloéwnej Ksi¢gowej okresla zakres czynno$ci i obowigzkow.

2. Glowny Ksiegowy moze upowazni¢ podlegtych mu pracownikdw do przeprowadzenia
W okreslonym zakresie kontroli wewngtrznej, jak réwniez do podpisywania dokumentow nie

wymagajacych zgloszenia odmowy podpisu.
3. W celu realizacji swoich zadan Glowny Ksiegowy ma prawo:

1) wnioskowa¢ okreslenie trybu, wg ktorego maja by¢ wykonywane przez inne stuzby
prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej;

2) zada¢ od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentow i wyliczen
bedacych zrédlem tych informacji 1 wyjasnien;
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3) zada¢ od innych shizb w wyznaczonym, terminie wyjasnienia nieprawidlowosci
dotyczacych zwlaszcza przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,
systemu wewnetrznej kontroli i systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej;

4) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

okreslonych zagadnien, ktore nie leza w zakresie dzialania gldéwnego ksiegowego.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 26

1. Przyjmowanie uczniow do klas pierwszych liceum odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi odrebnie
przepisami. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych II Liceum
Ogdlnoksztalcgcego im. Stefana Zeromskiego okresla Regulamin przyjmowania uczniéw do klas
pierwszych II Liceum Ogélnoksztatcqcego im. Stefana Zeromskiego.

. O przyjeciu do liceum decyduja punktowane kryteria:

1) wyniki egzaminu po szkole podstawowej,

2) oceny z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,

3) udokumentowane dodatkowe osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej.

. W przypadku liczby kandydatow przekraczajacej liczbe miejsc w liceum o przyjeciu decyduje
liczba uzyskanych punktéw w kolejnosci od najwyzszej az do wyczerpania si¢ miejsc.

. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje
w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriow okreslonych wyzej.

. Szczegdtowy regulamin przyjeé, harmonogram skladania dokumentow przez kandydatOw oraz
terminy zakonczenia rekrutacji 1 ogloszenia listy przyjetych ustala co roku Dyrektor Szkoly na
podstawie postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty.

. W uzasadnionych przypadkach o przyjecie do szkoly w trakcie nauki moga ubiegac si¢ uczniowie
innych szkol Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoly po przenalizowaniu sytuacji
kandydata (przyczyny zmiany Szkoty, realizowane przedmioty na poziomie rozszerzonym, jezyki

obce, oceny, zachowanie co najmniej dobre).
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§ 27

1. Prawa uczniow wynikaja w szczego6lnosci z Konwencji Praw Dziecka, przepisow o$wiatowych

I niniejszego statutu.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, pod warunkiem, Zze nie naruszajg godnosci
innych ludzi;

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach
edukacyjnych, zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

5) mozliwos¢ poprawiania ocen biezgcych na swdj wniosek (w formie ustalonej przez
nauczyciela);

6) znajomosci terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem (termin wpisany do
dziennika), dopuszcza si¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia, trzy sprawdziany w ciggu
tygodnia, z wyjatkiem sprawdzianow, ktérych termin zostal zmieniony na prosbe
uczniow; jezeli sprawdzian wypadt z powodu nieobecnosci nauczyciela, to kolejny
termin musi by¢ wczesniej uzgodniony z uczniami i zapisany w dzienniku;

7) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 =zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

8) korzystania z przywilejow ucznia, o ktorych mowa w § 27 ust.5;

9) indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie majga obowiazek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nicobecnosci na
zajeciach na pisSmie w ciggu 7 dni. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na
podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicow ucznia
(opiekuna prawnego) w formie wiadomosci poprzez e-dziennik Librus. Uczniowie
petoletni usprawiedliwiaja si¢ samodzielnie (nie uwzglednia si¢ usprawiedliwien
pisanych przez rodzicow), wychowawca w razie watpliwosci (w szczegdlnosSci czgste
nieobecnosci 1 zwalnianie si¢ z zaje¢ ucznia, zwalnianie z zaj¢¢, na ktorych odbywaja

si¢ sprawdziany) ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia;
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2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, dopelniania staran o wypetnianie
wszystkich polecenn i wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do
zaje¢ oraz odrabiania zadan domowych, pisania sprawdzianéw (niespetnienie tego

warunku moze skutkowaé obnizeniem oceny koncoworocznej);

3) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikéw, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na

terenie szkoty

4) przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole, w tym:
a) wystrzegania si¢ wszelkich mozliwych uzywek (papierosow, alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy);
b) nieuzywania w czasie zaj¢¢ telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;
c) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje, kolegow i kolezanek
d) poszanowania mienia spotecznego;
e) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm moralnych.
5) zachowania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nalezytej uwagi, przestrzegania dyscypliny,

zabierania glosu tylko wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

6) wspoluczestniczenia w wyborach 1 w dziataniach swoich przedstawicieli

we wszystkich organach szkoty.

7) przestrzegania zasad dotyczacych stroju
a) Ubior ucznia/uczennicy Il LO im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu jest
wyrazem jego postawy wobec szkoty, nauczycieli, uroczystosci oraz $wiagt
panstwowych.
b) Uczen ma prawo wyrazania swojej osobowosci 1 indywidualnosci
Z zachowaniem ogdlnych norm spotecznych.
C) Przez str6j galowy rozumie sig:

e strdj galowy uczniow: stonowane kolory, dlugie spodnie oraz koszula.

e strdj galowy uczennic: stonowane Kkolory, spodnica lub sukienka
odpowiedniej dlugos$ci (maksymalnie 10 cm przed kolano) spodnie,
bluzka.

Stroj galowy obowigzuje w nastepujace dni:

e poczatek i zakonczenie roku szkolnego,
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e Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
e egzaminy wewngtrzne i zewngetrzne,
e dni $wiat panstwowych,
¢ w innych okoliczno$ciach po wczesniejszym uprzedzeniu.
d) Ubidr codzienny
e Uczen powinien nosi¢ czyste ubrania.
e Niedopuszczalne jest noszenie ubran z wulgarnymi napisami (rowniez
W jezykach obcych), symbolami 1 napisami propagujacymi substancje
psychoaktywne, tresci nazistowskie lub obrazajacymi okre$lone grupy
spoteczne.
e Obowigzuje zakaz noszenia elementow niebezpiecznych np. kolcow.
e Obowigzuje zakaz noszenia niebezpiecznych elementow stroju.
e Obowigzuje zakaz noszenia przezroczystych tkanin, ktére uwidaczniajg
bielizne lub nagie cialo.
e Obowigzuje zakaz odstaniania brzucha (pepek), plecow, biustu oraz
posladkow.
e Na terenie szkoty zakazuje si¢ noszenia nakry¢ glowy (czapki, kaptury).
e Makijaz nalezy dostosowac¢ do faktu, ze uczen przebywa w szkole, ktora
jest placowka publiczna.
e) Konsekwencje nieprzestrzegania powyzszych zasad:
Jezeli str6j ucznia budzi zastrzezenia dyrektora, nauczycieli lub innych
pracownikow szkolty maja oni prawo zwrdci¢ uwageg, ktora powinna by¢
skierowana do ucznia indywidualnie. Notoryczne nieprzestrzeganie
wyznaczonych zasad, skutkuje rozmowa z nauczycielem, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty oraz wpisaniem upomnienia do dziennika lub przyznaniem
punktéw ujemnych (od 1 — 10 pkt). O stroju ucznia niezgodnym z niniejszymi
zasadami zostang poinformowani rodzice lub opiekunowie prawni.
4. Uczniowi wyr6zniajacemu si¢ szczegdlnymi osiggnigeciami, zdolno$ciami w przedmiocie lub

grupie przedmiotow, ktory przygotowuje si¢ do olimpiady lub konkursu, przyshuguje prawo:

1) korzystania z pomocy nauczyciela,
2) korzystania z biblioteki i pracowni przedmiotowych,
3) jednego dnia wolnego od zajg¢ lekcyjnych przed konkursem lub olimpiada na

szczeblu miejskim,
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4) dwoéch dni wolnych przed konkursem lub olimpiada na szczeblu wojewodzkim,
5) trzech dni wolnych przed konkursem lub olimpiada na szczeblu centralnym.
5. Uczniowi przyshiguja nastgpujace przywileje:
1) dzien bez jedynki, a w przypadku wychowania fizycznego raz w semestrze
nieprzygotowanie do zaje¢ (brak stroju);
2) mozliwos¢ uczestniczenia w organizowanych przez szkote pozalekcyjnych imprezach
kulturalnych (kino, teatr, koncerty, dyskoteki);
3) mozliwos$¢ uczestniczenia w organizowanych przez szkolg zajeciach pozalekcyjnych;
4) mozliwo$¢ wyjazdu na wycieczke szkolng, zorganizowang zgodnie z regulaminem
wycieczek i1 zatwierdzong przez Szkoty Dyrektora;
5) mozliwos$¢ wykorzystania dnia bez pytania bezposrednio po calodniowym udziale
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
6) mozliwos¢ wykorzystania dnia bez pytania po przerwach $wigtecznych, feriach,
dtugich weekendach;
7) mozliwos¢ wykorzystania 2 dni bez pytania po usprawiedliwionej nieobecnosci
dtuzszej niz 7 dni.
6. Uczen ma prawo sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw i przywilejow.
7. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb sktadania skarg w sprawach nieprzestrzegania praw

i przywilejow ucznia:

1) skargi w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor Szkoty i przedstawia je
zainteresowanym stronom;
2) autorem skargi moze by¢ uczen, rodzice (prawni opickunowie), samorzad klasowy lub
Samorzad Uczniowski,
3) skargi  rozpatruje Dyrektor Szkoly uwzgledniajac argumenty  wszystkich
zainteresowanych stron;
4) Dyrektor Szkoty na pismie udziela odpowiedzi na zlozong skarge w terminie 2
tygodni z informacjg o mozliwo$ci odwotania si¢ do wyzszej instancji.
8. Uczen ma prawo skladania skargi w trybie wewnatrzszkolnym, a nast¢gpnie w trybie
zewnetrznym np. do Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Organu Prowadzacego, w zaleznosci od

rangi sprawy.

9. Wszystkich ucznidéw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zajgé

lekcyjnych i przerw miedzy nimi.
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§28
1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje si¢

nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty ;
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
4) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicéw ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministrow, stypendium specjalnego oraz Stypendia Prezydenta Miasta;
8) statuetka dla najlepszego absolwenta;
9) inne rodzaje nagrod ustanowione przez wtadze szkolne lub oswiatowe.
3. Nagroda moze by¢ przyznana lub o nagrod¢ mozna wystgpi¢ na wniosek Dyrektora Szkotly ,
Rady Pedagogicznej, Wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego po odpowiednim

udokumentowaniu.

4. Wobec uczniow, ktorzy nie stosujg si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow

famigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,
2) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
3) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce,
4) nagana dla ucznia udzielona przez wychowawcg,
5) nagana dla ucznia udzielona przez Dyrektora Szkoty,
6) zawieszenie przywilejow dla ucznia na okreslony czas,
7) zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote,
8) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach migdzyszkolnych,
9) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
10) skreslenie z listy ucznidéw szkoty — dotyczy uczniow peholetnich.
5. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob jest zobowigzany do ich

przeproszenia i zados$¢uczynienia.
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6. Uczen, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub szkoly
zobowigzany jest do pokrycia w calosci, lub w czeéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Stosowny rodzaj kary ustala wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. Wychowawca ustnie lub pisemnie informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow)
0 zastosowanej wobec niego karze w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od jej ustalenia.

9. Uczniowi przyshiguje prawo do odwolania si¢, w terminie 3 dni od decyzji o ukaraniu, do
komisji odwotawczej (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniow).

10. W sktad komisji odwotawczej powotanej przez Dyrektora Szkoly wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca,

3) Pedagog Szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
11. Komisja odwotawcza w terminie 7 dni od otrzymania odwotania rozpatruje sprawe, ustala wynik
w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw
o ostatecznym wyniku decyduje przewodniczacy komisji. Komisja pisemnie informuje o wyniku.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§29

1. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow petnoletnich moze by¢ powazne naruszenie zasad
1 norm zachowania 1 wspolzycia spofecznego, razace uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych,

a W szczegdlnosci:

1) posiadanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych, picie alkoholu i przebywanie pod
jego wplywem lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkole;

2) w przypadku prawomocnego skazania na kare pozbawienia wolno$ci

3) dhlugotrwala nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (co najmniej 1 miesigc);

4) uzyskanie 2 nagan dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym;

5) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu, innych

uczniéw i pracownikow;
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7) naruszenia godno$ci i1 nietykalnosci osobistej innych o0so6b (przemoc fizyczna
i psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzedzi);

8) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty;

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

2. Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§30

1. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial VIII

NAUKA RELIGII I ETYKI ORAZ EDUKACJI ZDROWOTNEJ
§31

Szkota ma obowiazek zorganizowac lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danej
klasy, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) lub uczniowie peloletni wyrazajg takie zyczenie.
W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniow zajecia moga by¢ organizowane w zespole
w klasie, grupie miedzyoddzialowej, miedzyklasowej. W przypadku grupy mniejszej niz
7 ucznidw organ prowadzacy organizuje nauke w grupie mi¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym

punkcie katechetycznym.

Dla grupy ucznidéw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) lub peloletni uczniowie wyrazaja
takie zyczenie szkota organizuje lekcje etyki. W zalezno$ci od liczby zgloszonych uczniow
zajecia mogg by¢ organizowane w zespole w klasie, grupie mig¢dzyoddziatowej, lub
miedzyklasowej. W przypadku grupy mniejszej niz 7 uczniow organ prowadzacy organizuje

nauke w grupie mi¢dzyszkolne;j.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

jakiejkolwiek dyskryminaciji.

. Dla realizacji nauki religii szkota moze zatrudni¢ nauczyciela religii — katechete na podstawie

skierowania pisemnego wydanego przez odpowiedni organ zwierzchni poszczegdlnych wyznan.

. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor zgodnie z zarzadzeniem zwierzchnich wiadz.

38



6. Ocena z religii, etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w szkole, nie wptywa na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Roczne oceny uzyskane z tych zajeé nie

wlicza si¢ do $redniej ocen.

7. Jezeli religia lub wyznanie naktada na swoich cztonkéw obowiazek rekolekcji, to uczniowie

winni uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych.

8. Szkota winna zapewni¢ szerokie i nieskrgpowane mozliwosci udzialu ucznidow w roéznorakich

praktykach religijnych.

9. W szkole organizuje si¢ zajecia z edukacji zdrowotnej (W wymiarze i formie zgodnej
Z obowigzujacymi przepisami). Uczniowie biorg w nich udziat, z wyjatkiem sytuacji, gdy rodzice
(prawni opiekunowie) lub peloletni uczniowie zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej

rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

Rozdzial IX

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJII POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§32

1. Szkota udziela i1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdInosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

39



10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda i doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
4) pielegniarki,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) kuratora sagdowego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,
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3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym — dla ucznidéw
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢, z zaburzeniami mowy, z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej — w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych

5) warsztatow,

6) porad i konsultaciji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§33

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow szkoly w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci (doradcy zawodowi).

3. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegllnych ucznidbw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia pracy zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnienie ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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5. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktoérego celem jest:
1) stworzenie jak najbardziej sprzyjajacych warunkéw rozwoju i wspieranie uczniow
W procesie przygotowania si¢ do efektywnego poruszania si¢ na rynku edukacyjnym
oraz rynku pracy i wyboru $ciezki ksztalcenia,
2) przygotowanie milodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych
i zawodowych,
3) pomoc i wsparcie w tworzeniu przez miodziez indywidualnego planu Kkariery
zawodowej,
4) wplywanie na postawy uczniow wobec rynku pracy i rozwoju wlasnej kariery
zawodowej,
5) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych majacych na celu
wspieranie rozwoju zawodowego uczniow.
6. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
1) uczniowie,
2) rodzice ucznidw,
3) inni nauczyciele.
7. Zadania realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) praca z uczniami majgca na celu wspieranie wyboru Sciezki dalszego ksztalcenia
I procesu rozwoju zawodowego,
2) zapewnienie uczniom dostepu do konsultacji i porad indywidualnych w zakresie
planowania Kariery,
3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie uczniom informacji edukacyjnych
1 zawodowych (np. informacji o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia
i zatrudnienia),
4) udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych,
5) organizowanie zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej przy uwzglednieniu ich zainteresowan

1 uzdolnien.
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Rozdzial XI

ZASADY KORZYSTANIA W SZKOLE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
| INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH.

§34
1. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne

przynoszone przez uczniow i pracownikow.

2. Zaginigcie nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty oraz

odpowiednim organom policji.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia musza by¢ wylaczone i schowane), za wyjatkiem
sytuacji, kiedy na wniosek nauczyciela uczniowie powinny z nich korzysta¢ w celu wykonania

przydzielanego uczniom zadania.
4. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.
5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest na terenie szkoty calkowicie zabronione.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie lekcji skutkowac¢ bedzie otrzymaniem punktow ujemnych zgodnie

z § 60 ust.2

Rozdzial XII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 35

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania to zbior zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejgtnosci
i zachowania ucznia obowigzujacych w II Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Stefana Zeromskiego

w Bytomiu. Zasady te maja na celu wspieranie rozwoju ucznia.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

opisuja sposob rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,

precyzuja sposob formutowania tych opinii w postaci oceny,

pomagaja uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju i motywujg ich do dalszej pracy,
dostarczaja rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwiaja nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

regulujg zasady promowania uczniow.

USTALENIA WSTEPNE

§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne odnosi si¢ do postepéw ucznia w nauce, jego zaangazowania si¢ we

wilasny rozwoj oraz wlasciwego postgpowania na drodze do osiggania celow. Zasadg

wewnatrzszkolnego oceniania bedzie zarOwno ocena postepOw ucznia w przyswajaniu

wiadomos$ci 1 umiejetnosci, jak 1 stopien opanowania przez niego okreslonych tresci i celow

ksztalcenia.

2. Ocenianie ma za zadanie stymulowa¢ i wspiera¢ rozwo6j ucznia zgodnie z jego indywidualnymi

mozliwosciami. Zaklada ono zwigkszenie udzialu samokontroli samooceny, ma uczy¢ go

ponoszenia coraz wickszej odpowiedzialnosci za wiasng prace.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

WYMAGANIA EDUKACYJNE

§37
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,

irealizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ badz etyke oceny z tych zaje¢ nie wlicza si¢ do $rednie;.
§38

1. Wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opracowane przez

nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia sa podstawa oceniania.

2. Nauczyciele maja obowigzek przedstawi¢ uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego
wymagania  edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych  $rodrocznych
i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

ucznidéw oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw uczniow
(prawnych opiekunéw) ogoélne wymagania na poszczegdlne oceny oraz wskazujg
ogolnodostepne miejsca, w ktorych znajdujg si¢ szczegolowe wymagania edukacyjne

z poszczegolnych przedmiotow. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tymi wymaganiami.

5. Nauczyciele, wychowawcy klas zobowigzani sg do informowania rodzicow uczniéw (prawnych
opiekunow) o spehlieniu lub niespetieniu powyzszych wymagan edukacyjnych, w trakcie
trwajgcego roku szkolnego na ogolnoszkolnych wywiadéwkach, konsultacjach lub w trakcie
indywidualnych rozméw.

§39

1. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ jawno$¢ ocen uczniom i ich rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz uzasadni¢ ustalong oceng.

2. Termin oddania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych takich jak kartkowki, sprawdziany,

testy nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni.
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3. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych

4.

1.

pisemnych prac kontrolnych na terenie szkoly i w obecnos$ci nauczyciela. Prac ani ich kserokopii

nie wydaje si¢ do domu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§40

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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§41

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i edukacji teatralnej nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
§ 42

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ informatyki i wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

oraz na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki i wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii

wydanej przez lekarza, podejmuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza.

Opinia lekarska, o ktorej mowa w ust. 2, honorowana jest od dnia ztozenia podania przez ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zwolnienic z zaj¢¢ informatyki lub wychowania

fizycznego.

W przypadku ztozenia podania w trakcie semestru, jezeli uczen uczestniczyt w ponad 50% zajec
(w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczyt aktywnie) i otrzymat stopnie dajace
podstawe wystawienia oceny srodrocznej lub koncoworocznej podlega klasyfikacji srodroczne;

lub koncoworoczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli brak jest podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej lub koncoworocznej, a uczen ztozyt
podanie o zwolnienie z informatyki lub wychowania fizycznego po czasie, o ktérym mowa w ust.

3 uczen moze by¢ nieklasyfikowany.

W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki i zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zwolnienie z informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego nie upowaznia ucznia do nieobecnosci
na tych zajeciach edukacyjnych. W przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszych badz
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ostatnich godzinach lekcyjnych uczen moze by¢ nieobecny tylko po ztozeniu pisemnej deklaracji
przez rodzica u wychowawcy klasy. W takim wypadku rodzic ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i1 bezpieczenstwo swojego dziecka. Jezeli zajecia odbywaja si¢ w pozostatych godzinach

lekcyjnych uczen pozostaje pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W wyjatkowych przypadkach (zabiegi, rehabilitacja) decyzje o zwolnieniu z uczestnictwa na
zajeciach z wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje Dyrektor Szkoty na pisemna

prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw).
§43

1. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy catego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne to sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, ktére obejmowac

bedzie:

1) ocenianie biezace,
2) klasyfikowanie $rodroczne,
3) klasyfikowanie koncoworoczne.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne oraz oceny biezace ustala si¢ wg skali:

= 6 - celujacy
= 5 - bardzo dobry
= 4 -dobry
= 3 - dostateczny
= 2 —dopuszczajacy
= 1 - niedostateczny
8§45

1. Oceny biezace ustalone wg. skali okreslonej w § 48 ust. 2 wpisuje si¢ cyframi.

49



2. Ocenianie biezace zaktada sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow w formie:

1) kartkowki (krétkie prace pisemne pozwalajace na biezgco ocenié stopien przyswojenia
materialu — przewidywany material obejmuje 2 — 3 tematy lekcyjne, moga byc
niezapowiedziane),

2) calogodzinne lub dluzsze sprawdziany pisemne pozwalajace oceni¢ stopieh
przyswojenia catego dziatu programu lub nawet wiadomosci i umiejg¢tnosci z calego
roku nauki,

3) testy,

4) pisemne opracowanie danego tematu w domu,

5) odpowiedz ustna ucznia lub grupy uczniéw oraz aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych,

6) wygloszenie przez ucznia lub grupy uczniow referatu,

7) prace seminaryjne,

8) ¢wiczenia praktyczne,

9) testy sprawnosciowe,

10) ¢wiczenia laboratoryjne,
11) prace plastyczne.

3. W przypadku stwierdzenia, ze praca ucznia napisana jest niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty
odtworzone z podrgcznika, zadania zawartego w arkuszu egzaminacyjnym lub innego zrodia,
W tym internetowego, lub przepisane od innego zdajacego nauczyciel ma prawo uniewazni¢ taka
prace oraz moze to skutkowa¢ otrzymaniem oceny niedostatecznej z danej pracy lub uzyskaniem
punktéw ujemnych z zachowania za plagiat. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy ucznia moze
nastgpi¢ w trakcie jej pisania przez ucznia w szkole (sprawdzian, kartkdéwka) lub pdzniej,
podczas jej sprawdzania przez nauczyciela.

§ 46

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, ustalone wg. skali okreSlonej w § 48 ust. 2 (w dzienniku

elektronicznym) wypehia si¢ stowami w pelnym brzmieniu wzglednie stosuje skroty:

e celujacy - cel
e Dbardzo dobry - bdb
e dobry -db
e dostateczny - dst
e dopuszczajacy - dop
e niedostateczny - ndst
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2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
powinni w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw np. w formie

dodatkowych zadan, ¢wiczen, wypracowan.

4. Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych przy 1 godzinie w tygodniu, 4 — przy 2 i 3 godz.
w tygodniu, 5 — przy 5 i wigcej godzinach w tygodniu (w tym przynajmniej jedna ocena z pracy

pisemnej).

5. W przypadku, gdy =zajecia edukacyjne prowadzone sg na roéznych poziomach (poziom
podstawowy 1 poziom rozszerzony) przez dwoch nauczycieli, to ostateczng ocen¢ ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia na poziomie rozszerzonym uwzgledniajac zalezno$¢, ze 40%

oceny koncowej stanowi ocena poziomu podstawowego i 60% - 0Cena poziomu rozszerzonego.

6. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego za I semestr

nauki.

7. Najpozniej dzien przed srdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani do wystawienia ocen $rédrocznych

i poinformowania ucznia o ustalonych dla niego ocenach.

8. Oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opini¢ nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
847

1. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne, ustalone wg. skali okreslonej w § 48 ust. 2, wypehia si¢

sfowami w pelnym brzmieniu.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne jest podstawa promocji do klasy wyzszej. Uczen otrzymuje
promocje do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej — konczy szkole, jezeli
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie ksztatcenia,
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne, wyzsze od niedostatecznej. Oceny z dodatkowych zajgc
edukacyjnych nie maja wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.
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3. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku okreslonym w § 46 ust. 5 nauczyciele
prowadzacy zajgcia na poziomie rozszerzonym wpisujg przewidywang roczng klasyfikacyjng

ocen¢ z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych do dziennika.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych koncoworocznych nie pdzniej niz na

2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. O przewidywanych dla ucznia ocenach koncoworocznych rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
sg informowani przez wychowawcOw nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zebraniu, ktérego termin jest ustalony
1 podany do wiadomos$ci na poczatku kazdego roku szkolnego (termin zapisany w kalendarzu
szkoty). W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng na zebraniu, poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego, pedagog szkolny

przesyla informacj¢ o zagrozeniu listem poleconym.

6. Jezeli uczen poinformowany o przewidywanych ocenach koncoworocznych wyzszych od
niedostatecznych nie podejmie dziatan zmierzajacych do utrzymania tych ocen, oceny moga ulec

obnizeniu (w przypadku oceny dopuszczajacej — na niedostateczng).
§ 48
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne ustala si¢ w oparciu o opracowane wymagania edukacyjne.

2. Ustala si¢ nast¢gpujace wymagania na poszczegoOlne oceny szkolne z wypowiedzi ustnych

i pisemnych:
- ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen:

1) ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na $wiadome
korzystanie z lekciji,

2) ktory rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

3) ktory zna i pamigta pewne pojecia, terminy, fakty, prawa i teorie naukowe oraz na
elementarnym poziomie rozumie te wiadomosci,

- ocene dostateczng otrzymuje uczen:

1) ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe do opanowania,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na

WYyZSszym poziomie,
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2) ktory rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

3) ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone sg przez gidwne cele i najwazniejsze
elementy podstawy programowej; nie wyczerpuja jednak osiggnig¢ szkolnych
zwigzanych z tymi celami i tre§ciami nauczania,

- ocene dobrg otrzymuje uczen:

1) ktory opanowat wiadomoscei i umiejetnosei srednio trudne,

2) ktory rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

3) ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci stanowig poglebienie i poszerzenie wymagan
podstawowych, a ich opanowanie jest uzaleznione od opanowania wymagan
podstawowych,

- ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen:

1) ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonej planem ksztalcenia
przedmiotu w danej klasie,

2) ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach, wykazuje umiej¢tnosci formutowania probleméw, dokonywania analizy
1 syntezy roznych zjawisk,

3) ktorego wiadomosci i umiejetnosci stanowia rozwini¢cie wymagan rozszerzajacych,

- ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory:

1) w pelni opanowal materiat podstawy programowe;j,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

3) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wustalili procentowe kryteria oceniania
wypowiedzi pisemnej. W poszczegdlnych grupach zaje¢ edukacyjnych jezykowych ustala sie

nastgpujace procentowe kryteria oceniania przeliczone na oceny:
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1) dla jezykoéw obcych:

100 % - celujacy

92 % - 99 % - bardzo dobry
75 % - 91 % - dobry

60 % - 74 % - dostateczny
45 % - 59 % - dopuszczajacy
0% - 44 % - niedostateczny

2) dla jezyka polskiego:

100 % - celujacy

92 % - 99 % - bardzo dobry
75 % - 91 % - dobry

60 % - 74 % - dostateczny

40 % - 59 % - dopuszczajacy

0% - 39 % - niedostateczny

3) dla pozostatych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczniowie nieobecni w szkole w dniu pisania sprawdzianu sg zobligowani do jego napisania

100 % - celujacy

92 % - 99 % - bardzo dobry
91 % - 75 % - dobry

52 % - 74 % - dostateczny
35 % - 51 % - dopuszczajacy
0% - 34 % - niedostateczny

§ 49

w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

2. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie nauczyciel zobowigzany
jest wpisa¢ w dzienniku w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tego sprawdzianu ,,nb”,

natomiast wychowawca powinien przekaza¢ t¢ informacj¢ rodzicom lub prawnym opiekunom

ucznia w trakcie §rodrocznych spotkan oraz konsultacji.

3. Brak uzgodnienia terminu zaliczenia oraz brak zaliczenia sprawdzianu moze skutkowaé

obnizeniem oceny $rdédrocznej lub koncoworoczne;.
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10.

§50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
z powodu nieobecnos$ci ucznia (powyzej 50% na zajeciach edukacyjnych) brak jest podstaw do

ustalenia jednej, kilku badz wszystkich ocen klasyfikacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu wyznacza

Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Uczen starajacy si¢ o umozliwienie zadawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada umotywowane
podanie w sekretariacie szkoly w dniu koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej. Podania ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Na umotywowang prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;]
nieobecnosci lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) w przypadku zmiany typu szkoty lub przedmiotu realizowanego w zakresie
rozszerzonym celem wyroéwnania rdéznic programowych,
3) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3, nie obejmuje wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 6, 7 pkt 1, 2 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.7 pkt 3 przeprowadza komisja,
powotlana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki

poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu z nauczycielami

prowadzacymi te same lub pokrewne zajecia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3 oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3 — skiad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§51

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 53.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53.

. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem 8 53.
§ 52

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie z uzasadnieniem
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w

terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania tajnego zwykta wigkszos$cig glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Ustalenie rocznej oceny zachowania, o ktdrej

mowa w ust.2 pkt 2 nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
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4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§ 55 ust.1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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10.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik tajnego glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§53

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje Z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§54
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotlu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, potwierdzonych zwolnieniem lekarskim, nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca

wrzesnia.
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. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
§55

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

. Uczen konczy szkolge z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
§ 56

. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ na zasadach ujetych w odrgbnych przepisach.

ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 57
Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie maja wpltywu oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.
§58
1. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

e Wzorowe
e bardzo dobre
e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie
e naganne

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
3. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ po I semestrze, oraz na koniec rocznych zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.
5. Ustalajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwagg:

1) opini¢ pozostalych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w danej klasie,

2) opini¢ klasy na temat ocenianego ucznia,

3) samooceng ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii 0 wlasnym zachowaniu.
Pod pojeciem opinii w przypadku nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym rozumie si¢
uwagi w postaci punktoéw dodatnich badZ ujemnych zapisywanych przez nauczycieli w dzienniku

elektronicznym zgodnie z punktacja zachowania zawarta w Statucie.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej
niz na 2 tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na

zebraniu, ktorego termin jest znany od poczatku roku szkolnego.
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7.

10.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z warunkami i trybem okreslonym w § 60 ust. 2. Ocena zachowania ustalana

przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej
powinny wplyna¢ do Dyrektora Szkoly nie p6zniej niz 7 dni po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje
komisje, 0 ktdrej mowa w 8§ 52 ust. 4 pkt 2, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
tajnego glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni

od zgloszenia zastrzezen.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej

przez wychowawce.
§ 59

Uczen otrzymuje w pierwszym dniu kazdego semestru 120 punktdw, co jest rOwnowartosScig

oceny dobrej z zachowania.

Uczen otrzymujacy ocen¢ dobra z zachowania respektuje zasady wspotzycia szkolnego, ogolnie
przyjete normy spoteczne 1 wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia wynikajgcych ze Statutu Szkotly,

a w szczeg6lnosci:

1) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

2) dba o honor i tradycje szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

4) szanuje mienie szkoty,

5) regularnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,

6) przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i stosowania uzywek na
terenie szkoty

7) przestrzega ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na
terenie szkoty,

8) stosuje si¢ do zasad dotyczacych stroju
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9) dba o kulture jezyka,
10) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow.
3. W ciggu danego semestru, uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone
w Kryteriach oceny zachowania jako zachowania pozytywne, lub je traci, jesli prezentuje

zachowania okres$lone w kryteriach oceny zachowania jako zachowania negatywne.

4. Suma punktéw uzyskanych w ciggu I semestru jest podstawowym wyznacznikiem $rdédrocznej
oceny zachowania ucznia. Ocen¢ koncoworoczng zachowania ucznia wyznacza Srednia sumy

punktéw uzyskanych w | oraz 11 semestrze roku szkolnego

Zachowanie wzorowe 180 pkt 1 wigcej
Zachowanie bardzo dobre 140 — 179 pkt
Zachowanie dobre 100 — 139 pkt
Zachowanie poprawne 60 — 99 pkt
Zachowanie nieodpowiednie 20 — 59 pkt
Zachowanie naganne ponizej 20 pkt

5. Zbierane przez ucznia punkty za zachowania pozytywne wpisywane s3 do dziennika
elektronicznego.

6. Punkty za zachowania negatywne wpisywane s3 przez nauczycieli do dziennika elektronicznego
(dotyczy klas, w ktdérych taki dziennik jest prowadzony).

7. O ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca, a nie jedynie system punktowy.

8. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoly skutkuje mozliwo$cig obnizeniem oceny
z zachowania do oceny nieodpowiedniej, natomiast nagany wychowawcy — obnizenie o jeden

stopien oceny z zachowania.

9. Uczen starajacy si¢ o ocen¢ wzorowg z zachowania nie moze uzyska¢ wigcej niz 20 punktow

ujemnych w danym semestrze.
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§ 60

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Zachowania pozytywne

Kryteria oceniania Punkty Uwagi
e 100% frekwencja 40 pkt przyznawane raz w semestrze
e powyzej 90% 30 pkt
e powyzej 80% 20 pkt
Udziat w  konkursie przedmiotowym, olimpiadzie
) . kazdorazowo, ale nie wiecej
przedmiotowej, zawodach sportowych: , v
niz 50 pkt
e etap szkolny 10 pkt
e etap rejonowy 20 pkt
e etap wojewodzki 30 pkt
Udziat w innym konkursie, np. plastycznym, przegladzie, 15 pkt kazdorazowo, ale nie wigcej
. . oo . e niz 45 pkt
festiwalu, itp. (zajecie od 1 do 3 miejsca lub wyrdznienie) P
Funkcja w samorzadzie uczniowskim 0 — 20 pkt ilos¢ punktow przyznaje
opiekun samorzadu w
zaleznosci od zaangazowania
ucznia
Funkcja w samorzadzie klasowym 0 — 10 pkt ilo$¢ punktow przyznaje
wychowawca w zaleznosci od
zaangazowania ucznia
Udziat w imprezie szkolnej 5 — 20 pkt ilo§¢ punktow przyznaje
nauczyciel w zaleznosci od
zaangazowania ucznia
Praca na rzecz k|asy 5 pkt kazdorazowo 5 pkt, ale nie
wigcej niz 20 pkt
Regularny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie 5 pkt przyznawane raz w semestrze,
. . ale nie wigcej niz 20 pkt
szkoly (decyzja nauczyciela prowadzacego) Wieee e I
Wyrdzniajaca kultura osobista 15 pkt przyznawane raz w semestrze
Udokumentowana praca na rzecz szkoly (np. dbatos¢ o | 5-— 20 pkt ilo$¢ punktow przyznaje
L. nauczyciel w zaleznosci od
wystroj, prace porzadkowe) o ,
Zaangazowania ucznia
Wspolpraca z lokalnym $rodowiskiem (np. wolontariat, | 5— 10 pkt ilo$¢ punktow przyznaje

akcje charytatywne, np. szlachetna paczka, zbidrki

zywnosci, praca na rzecz TPD, itp.)

nauczyciel w zaleznosci od

zaangazowania ucznia
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Udziat w promocji szkoty:

e wyjScie na zebrania rodzicielskie do szkot 10 pkt kazdorazowo
podstawowych
e udziatl w Targach Edukacyjnych 15 pkt
e udzial w Dniu Otwartym 5 — 20 pkt ilo¢ punktow przyznaje
e aktywno$¢ na Facebook-u i innych portalach 5— 15 pkt nauczyciel w zaleznosci od
spotecznos$ciowych R .
gazowania ucznia
e inne 5— 10 pkt
Pozyskanie ucznia do klasy pierwszej liceum 20 pkt przyznawane raz
w | semestrze kolejnego roku
szkolnego
Do dyspozycji wychowawcy klasy 0 — 50 pkt wychowawca przyznaje
semestralnie punkty na
podstawie obserwacji
i przeprowadzonych rozméw
z wychowankami, przyznane
punkty krétko uzasadnia (np.
za pomoc kolezance/koledze
w nauce, za przyktadne
zachowanie, itp.)
Do dyspozycji  bibliotekarza szkolnego, pedagoga | 0 — 30 pkt ilo§¢ punktow przyznaje
. . nauczyciel w zalezno$ci od
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa . . .
zaangazowania ucznia w akcje
organizowane na terenie
Szkoty lub poza nia
2) Zachowania negatywne
Kryteria oceniania Punkty Uwagi
Nagana dla ucznia udzielona przez Dyrektora Szkoty -200 kazdorazowo
Nagana dla ucznia udzielona przez wychowawce -100 kazdorazowo
Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -1 pkt za kazdg godzing
(3 sp6znienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona)
Opuszczenie szkoty niezgodne z procedura zwalniania z zaje¢ | -10 pkt za kazdg godzing
lekcyjnych
Niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty | -10 pkt kazdorazowo
i kolegow (np. niekulturalne zachowanie)
Lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nauczyciela, kolezanek | -50 pkt raz w semestrze

(kazdy nauczyciel)
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i kolegbw z Kklasy (dotyczy sytuacji notorycznego

niestosownego zachowania podczas lekcji)

Oszukiwanie i oklamywanie -20 pkt kazdorazowo
Korzystanie z telefonu komdrkowego podczas zaje¢ | -10 pkt kazdorazowo
lekcyjnych
Palenie papierosow na terenie szkoty -30 pkt kazdorazowo
Zazywanie lub rozprowadzanie narkotykoéw, picie alkoholu, | -110 pkt kazdorazowo
stosowanie innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoly
Niszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innych osob od -20 kazdorazowo
do -60 pkt
Udziat w bojkach -60 pkt kazdorazowo
Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne -20 pkt kazdorazowo
Fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad innymi, przejawy | od -30 kazdorazowo
agresji stownej, fizycznej lub psychicznej, lub inne ktére | do-100
naruszajg ogolnie przyjete zasady moralne i spoteczne pkt
Nieodpowiednie zachowanie w czasie lekcji, przerwy lub | od-10 kazdorazowo
wycieczek do -30 pkt
Szykanowanie, pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach od -10 kazdorazowo
spolecznosciowych), umieszczanie w Internecie zdje¢ bez do -30
wiedzy i zgody o0s6b fotografowanych pkt
Falszowanie podpisu rodzicow, zwolnien, usprawiedliwien, | od -50 do kazdorazowo
ocen -100 pkt
Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -30 pkt kazdorazowo
Przypisanie sobie autorstwa calosci lub czg¢sci cudzej pracy
jako wilasnej, np. poprzez odtworzenie fragmentow z | -30 pkt kazdorazowo
podrecznika lub Zrodia internetowego.
Nieprzestrzegania zasad dotyczacych stroju — od -1 pkt
§ 27 ust.3 punkt 7 do -10 pkt azdorazoo
Do dyspozycji wychowawcy wychowaweca przyznaje punkty
od-L Pl | otz
do -50 pkt rozméw z wychowankami.

Przyznane punkty krétko

uzasadnia.
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Do dyspozycji bibliotekarza szkolnego, pedagoga szkolnego, | od -1 pkt semestralnie

pedagoga specjalnego i psychologa do -30 pkt (przyznane punkdy krotko

uzasadnia)

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

1) Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zobowigzany jest zlozy¢é pisemny wniosek 2z uzasadnieniem
w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2) Na 2 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora wyznacza zadania uczniom ubiegajgcym sie
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2 wchodza:

e pedagog szkolny — jako przewodniczacy,
e dwoch nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

4) Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2 zbiera si¢ nast¢pnego roboczego dnia po
terminie skfadania wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, celem przydzielenia
w drodze losowania zadan, ktére umozliwig podwyzszenie przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, oraz okresleniem terminu wykonania zadania.

5) Zadania wyznaczone do realizacji mogg obejmowa¢ m. in. zakres:

a) organizacja lub wspotorganizacja imprez szkolnych,
b) przygotowanie i przeprowadzenie np. apelu, konkursu, debaty zwigzanej
z tradycjami czy szeroko rozumiang profilaktyka.

6) Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3 zbiera si¢ ponownie w roboczy dzien
poprzedzajacy koncoworoczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej
1 ocenla:

a) stopien realizacji zadania

e calos¢ 10 pkt.

o czeg$¢ 0 pkt.
b) jako$¢ wykonania zadania

e estetyka 0 — 10 pkt.

o rzetelnos¢ 0 — 10 pkt.

e pomystowos¢ 0 — 10 pkt.
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7) Jezeli uczen za wykonanie zadania otrzymat 25-30 pkt. uzyskuje ocen¢ wyzsza o
1 stopien anizeli przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania.

8) Przygotowanie i realizacja zadan odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

9) Jezeli uczen w trakcie realizacji zadania naruszy przepisy okreslone w statucie
szkoly, nastepuje natychmiastowe przerwanie realizacji zadania i brak mozliwosci
poprawienia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

. Jezeli uczen opuszcza zajecia w tygodniu poprzedzajacym koncoworoczng konferencije

klasyfikacyjng, a nieobecno$¢ nie jest zwigzana z usprawiedliwiong chorobg (rodzic ma

obowigzek powiadomienia szkoly o przyczynie nieobecnosci), ocena koncoworoczna

zachowania moze zosta¢ obnizona o 1 stopien ze wzgledu na niewlasciwg postawe ucznia.

. W przypadku planowanego wczes$niejszego wyjazdu wakacyjnego rodzic ma obowigzek ztozy¢

u Dyrektora podanie z prosba o zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia lekcyjne.

INNE USTALENIA

§61

. Udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych moze by¢
nagrodzony odpowiednig oceng z przedmiotu Kkierunkowego lub pokrewnego w przypadku

olimpiad artystycznych.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca ocene

klasyfikacyjng koncoworoczng.

Osiggnigcia ucznia nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty
dzialajace na terenie, a takze osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego winny by¢ odnotowane na jego $§wiadectwie

szkolnym.

§ 62

1.W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariuszy.

2. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariuszy wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);

2) lider Klubu (wybrany spos$rdd uczniow);
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3) czlonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
Opiekun 1 lider kieruja poczynaniami Klubu oraz reprezentuja Klub na zewnatrz.
3. Kolo dziata na podstawie programu, ktérego szczegdtowe cele to:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych; zaszczepianie wérod
uczniéw idei pomagania stabszym i odpowiedzialnosci za nich;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) ksztaltowanie postawy tolerancji i otwarto$ci na inne kultury;

5) rozwijanie empatii, zrozumienia, ksztaltowanie wrazliwosci na krzywde drugiego
cztowieka;

6) sklonienie ucznidéw do refleksji nad wlasnym stylem zycia i codziennymi wyborami;

7) zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni,

8) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego, wspoldziatanie uczniow i
wzajemne wspieranie si¢;

9) tworzenie wig¢zi miedzy uczniami, a nauczycielami;

10) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

11) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

12) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych,

13) kultywowanie tradycji lokalnych, wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie
Z zalozeniami programu wychowawczego placowki;

14) inspirowanie do aktywnego spe¢dzania czasu wolnego;

15) wyzwalanie i rozwijanie indywidualnych form aktywnosci, dawanie mozliwosci
wykorzystania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen;

16) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

17) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

18) wzmocnienie dzialan organizacji spotecznych i pozarzagdowych poprzez
wykorzystanie potencjatu wiedzy i umiej¢tnosci mlodziezy;

19) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,
W zyciu rowiesniczym i rodzinnym;

20) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz o0sOb potrzebujacych, instytucji
I organizacji spofecznych;

21) podejmowanie aktywnos$ci zwigzanych z realizacja programéw pomocowych

w ramach wspolpracy z organizacjami i fundacjami oraz realizacja wybranych
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programoéw z obszaru edukacji globalnej, np.: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Klub

Szkot UNICEF, Swiatowy Dzien Zywnosci PAH itp.

Rozdzial XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 64
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
§ 66

1. II Liceum Ogoélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego W Bytomiu posiada wlasny ceremoniat
oraz sztandar.

2. Ceremonial szkoly stanowi odrgbny dokument.

3. Symbolem szkoty prezentowanym podczas prawie wszystkich uroczystosci jest sztandar szkoty.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Poczet sztandarowy wylaniany jest z Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Sztandar szkoly przechowywany jest w gablocie, insygnia pocztu sztandarowego
przechowywane s3 w gabinecie dyrektora.

6. Sztandar szkoly jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny, ktora

stanowi szkota i jej najblizsze srodowisko.
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§67

W szkole i jej obejsciu obowigzuje catkowity zakaz palenia.

§68
Statut obowiazuje od 12.04. L6 x

Tekst jednolity.
DYREKTQR SZRKOLY

mar Zuzatha Nojman
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