POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Il Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu

- standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury postepowania

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw IILO jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Il LO traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow Il LO wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Il LO,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Il LO
oraz swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Polityka ochrony matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”. Standardy
ochrony dzieci to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci.

Standard 1. Dyrektor szkoty ustanowit i wprowadzit Polityke ochrony matoletnich
Standard 2. Dyrektor szkoty monitoruje, edukuje i angazuje pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dziecka.

Standard 3. W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard 4. Dyrektor szkoty monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Wdrozenie w/w standardow pozwoli na identyfikacje sytuacji stwarzajgcych ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz na podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

ROZDZIAL 1.
Objasnienie terminow

Dziecko, matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Pracownik szkoty — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/ prawnego opiekuna — oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow
/prawnych opiekundw dziecka, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw/prawnych
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na
przykfad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.
Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnosé
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemocy jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
Swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachecanie dziecka do rozbierania sig, zachecanie dziecka do wysytania nagich
zdjec, dotykania sig¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming.

Przemoc rowieénicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy on-line, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie
przemocy fizycznej.
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Polityka ochrony matoletnich

10. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby Iub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

11. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

12. Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych
z dostgpem do Internetu — wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2.
Postanowienia ogdlne oraz rozpoznawanie czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Dyrektor szkoty dba o mozliwo$¢ podnoszenia wiedzy i kwalifikacji personelu
w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci oraz
reagowania na nie.

3. Pracownicy szkoty uczestniczg w proponowanych formach ksztatcenia i regularnie
podnoszg swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci oraz reagowania na nie.

4. Nauczyciele, a w szczegodlnoéci wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, psycholog
i pedagodzy specjalni podejmujg dziatania profilaktyczne zwigzane z reagowaniem
i niwelowaniem dziatann przemocowych.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikobw ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg

rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat

dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

8. Ze standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty, a takze uczniowie i ich
rodzice/ prawni opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Polityki
ochrony matoletnich.

9. Dyrektor szkoty wyznacza Pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym za monitorowanie realizacji,
reagowanie na sygnaty naruszenia, ewaluacje i modyfikacje prowadzonych dziatan
oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen. W przypadku nieobecno$ci
pedagoga osobg odpowiedzialng jest Psycholog szkolny.

o

I1 Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bytomiu Strona 3



Polityka ochrony matoletnich
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10. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia
dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia (zgodnie z etykg pracy, w tym
uwzgledniajgc tajemnice zawodowg psychologa).

11. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela informatyki jako osobe odpowiedzialng za
monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu.

ROZDZIAL 3.
Sposo6b dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnosci.
2. Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni oraz wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaty

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)
i nazwisko, datg urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz
o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z Zatgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita

]
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Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa. nie ‘przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia,
ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$8wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na
ktérej widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 4.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegdblnosci:

% Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

% Zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

« Woyznaczanie jasnych granic w postepowaniu [ oczekiwan,
egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.

‘% Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

]
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Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznibw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnose, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat pracownikbw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt bezposredni z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy
szkoty i dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufno$é wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlno$ci:

R/
000

e

o

X3

o

X3

4

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw;

zachowywanie sig w obecnosci ucznidbw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

e ]
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ROZDZIAL 5
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancije
i poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnoséci:

» stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

» uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

» upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,

zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznibw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych

zawstydzi¢;
<+ udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

5. W szkole funkcjonuje anonimowa skrzynka zgtoszen przemocy réwiesniczej
oznaczona hastem ,Widzisz przemoc? Reaguj! Zafgcznik nr 10 Procedura
anonimowego zgfaszania przemocy réwiesniczej.
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ROZDZIAL 6
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:
< przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie
roli pracownikbw o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

% udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami
— Zatgcznik nr 2.;

% prowadzenie przez osobg wskazang rejestru podejmowanych interwenciji.

ST )
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pa

W przypadku powzigcia przez pracownika |l LO podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

3. Pedagog lub psycholog szkolny wzywa rodzicéw / prawnych opiekundéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog lub psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcs i rodzicami /
prawnymi opiekunami, oraz wstepny plan pomocy dziecku.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego moga wejé¢: pedagog
oraz psycholog, wychowawca dziecka oraz inni czitonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom / prawnym opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Wyznaczona osoba informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

8. Na potrzeby niniejszego dokumentu opracowano schematy procedur podejmowania

interwencji (Zafgcznik nr 3.), w przypadku ujawnienia dziatania na szkode

matoletniego ucznia w formie:

% przemocy roéwiesniczej

R/

< przemocy domowej

% przemocy wobec dziecka, ktérej sprawca jest pracownik szkoty.

9. Kazdorazowo podejmowane dziatania interwencyjne zostajg opisane w Karcie
Interwencji — Zafgcznik nr 4.

10. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy.

ROZDZIAL 7
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga oraz psychologa szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkodg ucznia oraz zawiadamiania Sqdu Opiekunczego — Zatgcznik nr 5.

2. W przypadku podjgcia przez pracownikdéw szkoty informacji, ze dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatkg stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa
w ust. 1.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

]
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Polityka ochrony matoletnich

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny — Zatgcznik nr 6.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizsze;j,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

% zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoipracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos¢;
wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarh prawnych;
objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
i pomoca specjalistyczng poza szkofa, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice lub opiekunowie
prawni, wychowawca oraz psycholog i pedagog szkolny.

3. Dziatania ustalone w planie wsparcia matoletniego koordynuje i monitoruje pedagog
lub psycholog szkolny, w tym podejmuje dziatania wspoélnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

+ dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa
zgtoszone do organow Scigania;
formy wsparcia oferowane przez szkote;

% zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie  wsparcia rodzicom / opiekunom prawnym i  wspdtpraca
migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspoétpraca z
MOPR).

7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/ prawny opiekun ,niekrzywdzacy”,
ktory wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia

dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicoéw /
S s A S TS
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» Polityka ochrony matoletnich

prawnych opiekundw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu Sadu
Rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucii.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

10. Zadania pracownikdw szkoty wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesSnikami i personelem szkoty.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;.

ROZDZIAL 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu pracownikom
i uczniom, zarébwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza
nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w salach do tego
przeznaczonych.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoly, ma on obowigzek informowania ucznibw o zasadach
bezpiecznego Kkorzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba wyznaczona stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

6. Procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi danymi w innej formie sg zamieszczone w Zafgczniku nr 7.

ROZDZIAL 10
Zasady i spos6b udostepniania Polityki ochrony matoletnich
oraz zasady ewaluacji podejmowanych dziatan

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem polityki i standardow
ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom
podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami),a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.

2. Tres¢ dokumentu zostaje zamieszczona w wersji zupetnej na stronie internetowej
szkoty www.2lobytom.pl

3. Wersja skrocona (dla matoletnich) dostepna jest w bibliotece, widocznym miejscu na
terenie szkoty, miedzy innymi w gablocie informacyjnej, w pokoju nauczycielskim oraz
w gabinecie psychologa szkolnego.
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Polityka ochrony matoletnich

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ sie z Politykg ochrony matoletnich
obowigzujgcg w Il LO, a fakt zapoznania sig i przyjecia do stosowania po$wiadcza
podpisaniem oswiadczenia, kitére <zostaje dotaczone do akt osobowych
Zafgcznik nr 8.

5. Rodzice oraz opiekunowie prawni ucznidw zapoznawani sg z Politykg ochrony
matoletnich podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

6. Uczniowie zapoznawani sg z Polityka ochrony maloletnich podczas zajeé
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku.

7. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za przeszkolenie pracownikow
z wdrazanych procedur.

8. Dyrektor szkoly wyznacza wychowawcéw klas jako osoby odpowiedzialne za
zapoznanie z wdrazanymi procedurami uczniéw oraz ich rodzicow i opiekunéw
prawnych.

9. Osoba odpowiedzialna za Politykg ochrony matoletnich, raz w roku szkolnym po
konsultacjach z innymi pracownikami okresla potrzeby szkoleniowe pracownikéw.

10. Pracownicy powotani do petnienia funkcji na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny wprowadzonej polityki, by dostosowaé
ja do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Whnioski z przeprowadzonej
oceny oraz biezacego monitoringu sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych.

11. Pracownicy powotani do petnienia funkcji przeprowadzajg wséréd pracownikéw,
rodzicow i uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki ochrony matoletnich — Zafgcznik nr 9, a nastepnie dokonujg analizy
jakosciowej i iloSciowej wynikow.

12. Monitoring i ewaluacja prowadzone sg w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej
i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, sprawozdanie z monitoringu, diagnoze czynnikéw
ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

13. Efektem prowadzonego monitoringu oraz ewaluacji Polityki ochrony matoletnich jest
sporzadzenie sprawozdania zawierajacego wnioski i propozycje  zmian
w prowadzonej polityce, ktére przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

14. Proponowane zmiany w Polityce ochrony matoletnich zatwierdza i przedstawia
pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
Przepisy konncowe

—

Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zarzadzenie dyrektora szkoty i przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng wszystkim pracownikom.

T R
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Zatgcznik nr 1.

Bytom, dnia .o

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

zamieszkata/y

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y sie dowodem 0SObiStym .......ccceevvmriecnriieceeeeceee e s
(seria i numer dowodu osobistego)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam

- ze nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczona(-y) o odpowiedzialnosci karnejz art. 233 § 1
Kodeksu karnego — Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (DzU z 2017 r.,
po0z.2204)

----------------------------------------------------------

(wtasnoreczny podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

zamieszkata/y

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y sie dowodem 0SobiStym .........ccceeeeeeececcncec e

(seria i numer dowodu osobistego)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam

- ze nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczona(-y) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego — Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8

(Dz.U 2 2017 r., p0z.2204)

(wlasnoreczny podpis)

B T S M RO
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Zatgcznik nr 2.

Wykaz danych adresowych placowek pomocowych,
zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W BYTOMIU

% 322819405 Iub 32 281 94 06
« Plac Klasztorny 2, 41-902 Bytom

% porady@ppp.bytom.pl
PORADNIA PSYCHOLOGICZNA DLA DZIECI | MLODZIEZY

s 322819794 1ub 328101176
% ul. Orzegowska 52a, 41-907 Bytom

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W BYTOMIU
(z mozliwoscig udzielenia schronienia catodobowo)

% 32438 89 50 lub 32 438 89 52, telefon interwencyjny 533 302 078
s ul. Wroctawska 46, 41-902 Bytom
% oik@mopr.bytom.pl

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

% 3238867 00
s ul. Strzelcow Bytomskich 16, 41-902 Bytom
< mopr@mopr.bytom.pl

CENTRUM PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM W BYTOMIU

% 323890075
% ul. Tarnogoérska 3, 41-902 Bytom
« sekretariat@interwencja.bytom.pl

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY
% 116 111

TELEFON ZAUFANIA DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI
% 800 100 100

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
s 800121212

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia NUMER ALARMOWY 112
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Zatgcznik nr 3.

Schemat podstawowych interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikéw szkoty

Podejrzewasz, ze dziecko...

v doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
2) zadzwon pod numer alarmowy 112
3) powiadom dyrektora szkoty

% doswiadcza innej formy przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
2) powiadom dyrektora szkoty, ktéry wyciggnie konsekwencje stuzbowe i prawne

3) powiadom rodzicow ucznia

4) powiadom odpowiednie stuzby o mozliwosci popetnienia przestepstwa

5) zadbaj o udzielenie wsparcia psychologicznego kazdej ze stron zdarzenia.

Schemat podstawowych interwencji
w przypadku podejrzenia przemocy réowiesniczej

Podejrzewasz, ze dziecko...

% doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

2) powiadom rodzicéw lub opiekundw prawnych dzieci uwiktanych w przemoc

3) roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

4) zadbaj o udzielenie wsparcia psychologicznego kazdej ze stron zdarzenia

% doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (1j. krzyk, niestosowne komentarze)

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
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2) w przypadku sytuacji jednorazowej — przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze

3) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy — powiadom dodatkowo sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Schemat podstawowych interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, Ze dziecko...

% dosSwiadcza przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica lub opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie

2) zadzwon pod numer alarmowy 112 lub zi6z zawiadomienie do prokuratury
o podejrzeniu dokonania przestepstwa

3) rozpocznij procedure Niebieskie karty oraz powiadom sad rodzinny

+ doswiadcza zaniedbania, a rodzic lub opiekun prawny dziecka nie wywigzuje sie ze
swoich obowigzkdw rodzicielskich

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

2) porozmawiaj z rodzicem lub opiekunem

3) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub socjalnego

4) w przypadku braku wspétpracy rodzica lub opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej oraz poinformuj sad rodzinny

5) rozpocznij procedure Niebieskie karty

% doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

2) porozmawiaj z rodzicami lub opiekunami dziecka

3) zapewnij wsparcie psychologiczne zaréwno dziecku, jak i rodzicom
4) rozpocznij procedure Niebieskie Karty
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Zakgcznik nr 4.

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Klasa, nazwisko wychowawcy

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Przyczyna interwencji, opis sytuacji

5. Opis dziatan Data Dziatanie
podjetych przez

pracownikow szkoty

6. Spotkania Data Opis spotkania, zalecenia
Z opiekunami dziecka

7. Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji przestgpstwa

wniosek o wglad w sytuacje rodziny/ucznia

wdrozenie procedury Niebieskie Karty

NN e
8. Kontakty
z instytucjami, efekty
wspoipracy
9. Zatgczniki plan wsparcia ucznia

B ST
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Zatgcznik nr 5.

Bytom, dnia .c.cceeeveeeeeiecrerieereeienes

Prokuratura Rejonowa w

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy

adres do korespondencji

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa(na przyktad
wykorzystania seksualnego matoletniego) .......cccoevevveceeennrieverceee e
(imie i nazwisko, data UrodzeNia) PrZEZ ....eeceeveeeeeuieeeeeireeeeer et er st
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania Przez ........c.eveeeeeeveenrecenesesienieeseenens (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
— (wpisad jakich) ....ccoeveeveriieceeereeennas (imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci

dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej/niego. (Dalszy opis
podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto. Wazne, by zaznaczyé
na przykfad : kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/ wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnié
PIRZESTEPSEWO )i, svssemsrsssssimsesssossnsssssssussssmssssss s osss e sassss s T sam SRR854 sasesnmenssssionmss snss asamsnssossnss vorrasavosen

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.)
podaje informacje do kontaktu @ .....ccccceivet e

Imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby
zgtaszajacej

e
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Zatgcznik nr 6.

Bytom, dnia ....oeevvervceneericreccieenans
Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Whioskodawca :

..............................................................

adres do korespondenciji

Uczestnicy postepowania :

..............................................................

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje Matoletniego ......c.oceveveeeeeeeeeeeeee e eee e (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis zagrozenia dobra dzZiBCKA .........coovvieveiineeeet et sttt e ee e sseenes s sae s

Majac powyzsze na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego .......c.ceoveveeveeeennnn.
....................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.)
podaje informacje do KONtaktu : .....cc.eveeceieeiieeceeece et

Imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zgtaszajacej

w
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Zatgcznik nr 7.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi danymi w innej formie

Czesc 1.
Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne oraz materialy promujace nienawis¢,
rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. TreSci nielegalne Ilub niezgodne =z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, wyznaczona osoba
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolne;j,
by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza Karte interwenciji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg os6b niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (Sadowi Rodzinnemu Ilub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, przeprowadzona jest z nimi rozmowa
przez psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
do jakich zachowan =zacheca, omoéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice / prawni opiekunowie uczniow, kiérych informuje sie o
poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (konsekwencje statutowe,
powiadomienie organow scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie€ w  przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202
§ 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustr6j panstwa Ilub nawotujacych do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 | art. 257
kodeksu karnego).

Czesc¢ 2.
Ochrona wizerunku

1. W szkole, na poczatku roku szkolnego, pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw /
prawnych opiekunowi uczniéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby
dokumentac;ji fotograficznej dziatann podejmowanych przez placéwke. W miare
mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia
z imienia i nazwiska.
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Czes¢ 3.
Naruszenie prywatnosci

Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwtocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowa¢ sie z ekspertem
ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢é wspoOtprace
z organami $cigania.

Osoba wskazana przez dyrektora powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki
zaradcze.

Czes¢ 4.
Cyberprzemoc

Dziecko doznajgce cyberprzemocy lub bedace jej $wiadkiem (wy$miewania, ponizania
uczestnikbw spotecznoéci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinno
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Pracownik szkoty, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznoéci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej przez dyrektora,
ktéra dokumentuje zdarzenie w formie Karty interwenciji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice / prawni opiekunowie, ktérzy wspolnie z
pracownikami szkoty ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i
czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog lub psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
osobom uwiktanym w sytuacje cyberprzemocy (osobie doznajacej przemocy, osoby
bedacej sprawca przemocy oraz Swiadkom zdarzenia).

Jesli sprawcg cyberprzemocy jest uczen lub uczennica szkoty, pedagog lub psycholog
szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg
przesfanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane
z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie konsekwenc;ji statutowych.
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Zatgcznik nr 8.

Oswiadczenie
o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Matoletnich obowigzujaca
w Il Liceum Ogélnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu

B o5 558 crommnens § 5 £ 1 SEVHERES § 5 BARAHAS £ F SR LSRR 3§ fsan , Nizej podpisany(-a) oSwiadczam,
ze zapoznatem(-am) sie z Politykg ochrony matoletnich Il Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu, uwzgledniajgcg standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem oraz okreslajacg procedury postepowania. Rozumiem tresci zawarte
w dokumencie i zobowigzuje sie do ich realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 9.

Ankieta monitorujaca
poziom realizacji Polityki ochrony matoletnich w szkole

TAK NIE

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce
w placowce, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony matoletnich
— standardy ochrony przed
krzywdzeniem oraz
procedury postepowania?

Czy wiesz jak reagowaé w
sytuacji krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig
zauwazy¢ naruszenie zasad
Polityki ochrony matoletnich?

% Jesli tak — jakie
zasady zostaty
naruszone?

s Czy podjates jakies
dziatania wobec tego
pracownika?

Jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/sugestie/poprawki
dotyczace Polityki ochrony
matoletnich?

]
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Zatgcznik nr 10.

Procedura anonimowego zgtaszania przemocy rowiesniczej

W szkole funkcjonuje anonimowa skrzynka zgtoszen przemocy rowiesniczej,
oznaczona hastem ,,Widzisz przemoc? Reaguj!”

Skrzynka zgtoszen jest umieszczona w miejscu widocznym, zapewniajgcym
anonimowos$¢ osobie zgtaszajace;.

Skrzynka zgtoszen stuzy do zgtaszania przypadkow:

- przemocy fizycznej,

- przemocy psychicznej,

- cyberprzemocy,

- wykluczania spotecznego,

- grozb, zastraszania oraz innych zachowan naruszajacych bezpieczenstwo
uczniow.

Zgtoszenia mogg dokonywac uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoty.
Osoba zgtaszajgca moze pozosta¢ anonimowa.

W zgtoszeniu nalezy w miare mozliwos$ci, opisa¢ sytuacje, miejsce zdarzenia, osoby
uczestniczgce oraz czas wystepowania problemu.

Za regularne sprawdzanie skrzynki odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik — pedagog szkolny.

Kazde zgloszenie jest analizowane z zachowaniem zasad poufnosci
i podejmowane sag odpowiednie dziatania zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami reagowania na przemoc i krzywdzenie matoletnich. Szkota promuje
postawe odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych oraz zacheca
ucznidbw do reagowania na przejawy przemocy poprzez zgtaszanie niepokojgacych
sytuacji.
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