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 REGULAMIN      

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

 II Liceum Ogólnokształcącego im. Stefana Żeromskiego 
w Bytomiu
I. Postanowienia ogólne

§ 1

Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 , poz.1352, art. 8 1a, 1b, 1c, 1d.),

· Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U.z 2019r. poz.263),
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.  z 2019r.
poz. 2215),

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· Szkole, rozumie się przez to II Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego

 w Bytomiu,

· Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

· Odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

· Dyrektorze, rozumie się przez to dyrektora II Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego  w Bytomiu.

§ 3

Coroczny odpis podstawowy tworzy się z:

1) odpisu dla pracowników pedagogicznych, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe,

2) odpisu dla pracowników niebędących nauczycielami w wysokości odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytów i rencistów byłych nauczycieli, w wysokości  5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytów i rencistów (niebędących nauczycielami) w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 4

Fundusz zwiększa się o:

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

· odsetek od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków 
na rachunku bankowym,

· wpływu z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§ 5

Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

§ 6

Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiący załącznik 
do niniejszego regulaminu (załącznik nr 1).

§7

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego  za rok ubiegły oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia  
z organizacjami związkowymi, działającymi na terenie szkoły.

§ 8

1. Środkami Funduszu administruje dyrektor szkoły.

Obsługą finansową Funduszu zajmuje się dział księgowo – płacowy szkoły.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą o ZFŚS 
oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiązek wstrzymania realizacji przedmiotowego świadczenia.

3. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za prowadzenie dokumentacji Funduszu.

4. Odpowiedzialność za administrowanie środkami Funduszu ponosi dyrektor szkoły.

5. Osoby upoważnione zbierają się co dwa miesiące (lub częściej w razie potrzeby). Terminy posiedzeń podane są do ogólnej wiadomości (załącznik nr 2).

6. Przyznawanie indywidualnych świadczeń z Funduszu odbywa się na podstawie złożonego wniosku o przyznanie świadczeń z Funduszu, z odpowiednią dokumentacją. Wniosek musi być złożony na jeden tydzień przed posiedzeniem, na którym ma zostać rozpatrzony. Niespełnienie tego warunku może skutkować przesunięciem terminu przyznania indywidualnego świadczenia na kolejne posiedzenie Komisji.

7. Obowiązujące druki są do pobrania ze strony internetowej szkoły w BIP.

§ 9

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą 
na rok następny.

II. Osoby uprawnione do świadczeń

§ 10

1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony w pełnym i niepełnym wymiarze, w tym pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i rodzicielskich,
b)  nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych, świadczeniach kompensacyjnych 

c) emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego,
2. Członkowie rodzin osób uprawnionych w pkt. 1,2 i 3

     a)    małżonek
     b)    pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne,  przysposobione oraz przyjęte       

            na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, a jeżeli się uczą w  

            szkołach dziennych, do ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat,

      c)   dzieci  po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście w wieku do 18 lat, a jeżeli się  

            uczą w szkołach dziennych, do ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat
 3.Osoby wymienione w pkt. 2 lit. b i c będące osobami niepełnosprawnymi w stopniu   

    umiarkowanym lub znacznym , bez względu  na wiek.
III. Przeznaczenie Funduszu

§ 11

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) różnych form wypoczynku dla osób uprawnionych

2) udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych 
i rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju i za granicą,

3) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla osób uprawnionych,

4) bezzwrotnej pomocy finansowej dla osób uprawnionych, znajdujących się  w trudnej sytuacji finansowej lub losowej.

5) wyjazdu dla dzieci osób uprawnionych  na zorganizowane obozy, kolonie, zimowiska tzw. „zielone szkoły” (dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży, może być przyznane raz w roku kalendarzowym).
6) pomocy w formie pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

7) Pomocy materialnej z tytułu Świąt Bożego Narodzenia. Wysokość świadczenia przyznawana będzie zgodnie z kryterium dochodowym.
8) organizacji spotkań integracyjnych dla wszystkich uprawnionych osób z wyłączeniem    kryterium socjalnego.

§  12

1. Wypłata świadczeń urlopowych dla nauczycieli.

2.Przez finansowanie wypoczynku osób uprawnionych rozumie się:

    1) Wypłatę dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku dla osób     

        uprawnionych 

2. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych,   

    sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym  od pracy,

2) dofinansowaniu do biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla osób uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkołę (do 30% wartości biletu) -  kryterium socjalne (tabela nr 15).
3. Przez pomoc materialną dla osób uprawnionych rozumie się w szczególności:

1) zapomogi pieniężne przyznawane w związku z różnymi przypadkami losowymi                           
        (w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej                             

          choroby lub śmierci)

2)  zapomoga na zakup podręczników szkolnych  dla dzieci osób uprawnionych,

3)  pomoc materialną lub finansową dla osób uprawnionych z okazji świąt Bożego       

     Narodzenia.  

4.  Pomoc materialna w  formie rzeczowej dla osób uprawnionych  polega na:

1) pomocy materialnej w formie paczek żywnościowych  lub pomocy finansowej,

2) pomocy materialnej dla dzieci osób uprawnionych w formie paczek żywnościowych  lub pomocy finansowej.

5. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osób uprawnionych znajdujących 
się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi  (długotrwała choroba),

2) przyznaniu paczki żywnościowej lub pomocy finansowej dla osób przebywających 
na długotrwałym leczeniu.

6. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na zorganizowane obozy, kolonie, zimowiska, tzw. „zielone szkoły” polega na pokryciu części  kosztów wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodziców. Udziela się go na podstawie przedstawionego rachunku lub dowodu wpłaty, a wysokość jest uzależniona od  dochodu na członka rodziny.
7.  Przez cele mieszkaniowe rozumie się:

1) budowę lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptację pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) remont lub modernizację mieszkania.

IV. Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 13

1. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi sytuacja życiowa, rodzinna, oraz dochód       przypadający na osobę w rodzinie (wzór oświadczenia o wysokości dochodów załącznik nr 3)
2. W przypadku zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w momencie składania wniosku o pomoc materialną lub rzeczową osoba uprawniona składa oświadczenie o wysokości dochodów za okres ostatnich trzech miesięcy (załącznik nr 9).

3. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, 
że osoby niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu  z tego tytułu.

§ 14

Dochodem w rodzinie są wszelkiego rodzaju świadczenia pieniężne uzyskiwane przez osoby zamieszkujące i utrzymujące się wspólnie, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych. Pochodzące z takich źródeł jak: wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę, zlecenia i umowy o dzieło, renty, emerytury, dochody 
z działalności gospodarczej, najmu, dzierżaw. 
Dochód ulega pomniejszeniu o alimenty płacone przez pracownika albo zwiększeniu o alimenty uzyskiwane.

§ 15

Pomoc socjalna jest przyznawana przez cały rok, na pisemny wniosek osoby uprawnionej złożony pracodawcy. Wnioski dotyczące świąt będą rozpatrywane tylko w terminie przedświątecznym.
§ 16

Osoby uprawnione składają oświadczenie o wysokości dochodów na członka rodziny. Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postępowania cywilnego. (załącznik nr 3).
§ 17

1. Wysokość pomocy finansowej, tj. jednorazowej zapomogi dla dzieci uprawnionych

   z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego jest uzależniona od osiągniętego dochodu 
  (załącznik nr 11).

2. Wysokość zapomogi losowej  z tytułu śmierci pracownika lub członka rodziny,        

   (załącznik nr 14).

3. Wysokość zapomogi losowej z tytułu kradzieży, klęski żywiołowej, wypadku lub trudnej   

    sytuacji finansowej, przyznawana jest na podstawie wniosku i przedstawieniu dokumentów  

    (np. pismo z policji, straży pożarnej). 
   O wysokości zapomogi decyduje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zakładowych  

    organizacji związkowych (np. od 500,00 zł.  do 2 000,00 zł.)
§ 18

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a  
- ustawy – Karta Nauczyciela.

§ 19

Dofinansowanie do wypoczynku dla osób uprawnionych jest wypłacane  w wysokości ustalonej każdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy (załącznik nr 13).
§ 20

Dofinansowanie do wypoczynku  przysługuje jeden raz w roku na wniosek uprawnionego i jest wypłacane począwszy od dnia 01 lipca danego roku (załącznik nr 8).
§ 21

Dofinansowanie imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rekreacyjnych przysługuje osobom wymienionym w § 10 pkt 1, 2, 3.
§ 22

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej są osoby wymienione 
w § 10 pkt 1, 2, 3.

 § 23

1. Pomoc rzeczową i pieniężną przyznaje się osobom uprawnionym do korzystania z   Funduszu, w przypadku:

    a) indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, przebywania w stałym leczeniu,    

       długotrwałej lub przewlekłej chorobyui,

    b) szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej,

    c) w przypadku okresowo występujących trudności materialnych, czy życiowych

        osoby uprawnionej, 

   d) osób przebywających na leczeniu szpitalnym lub na wydłużonym leczeniu w   domu, gdy   

       choroba trwa dłużej niż jeden miesiąc.

§ 24

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony,  nauczyciele przebywający na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, świadczeniach kompensacyjnych oraz emeryci i renciści.

2. Pracownicy zatrudnieni na czas określony mogą otrzymać pożyczkę mieszkaniową, rozłożoną na tyle rat miesięcznych, na ile opiewa umowa o pracę.

3. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pożyczka może być przyznana z równoczesnym zawieszeniem spłat ratalnych na okres     3 miesięcy.

4. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony. 

5. Czas spłaty pożyczki określa się na okres do dwóch lat. Pożyczki są oprocentowane  w wysokości 5 % od kwoty przyznanej pożyczki. Spłata pożyczki następuje wg zasad określonych w umowie zawartej pomiędzy pożyczkobiorcą a zakładem pracy.

6. O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje sytuacja materialna, rodzinna i mieszkaniowa a dopiero w dalszej  kolejność składania wniosków. 

    (załącznik nr 4 i załącznik nr 6).
7. Zawieszenie spłaty pożyczki na okres 3 miesięcy może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pożyczkobiorcy.

8. Podstawę przyznania pożyczki stanowi umowa zawarta z osobą ją otrzymującą,  w której określa się wysokość pożyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres spłaty, ilość i wysokość rat oraz rodzaj zabezpieczenia (załącznik nr 5).
9. O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może się ubiegać po spłacie poprzedniej pożyczki.

10. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami   w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.            

W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę, spłata pożyczki następuje 
w terminach i ratach określonych w umowie.

10. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązania spłat przenosi 
się solidarnie na poręczycieli.

11. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacaniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia dochodzić się będzie u spadkobiercy zmarłego, albo można ją umorzyć w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny zmarłego pracownika. Decyzję o umorzeniu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych.

12. Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe ustala się zgodnie z załącznikiem nr 10.
V. Postanowienia uzupełniające i końcowe
§ 25

Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe będą rozpatrywane raz na dwa miesiące.

W szczególnych sytuacjach częściej.

§ 26

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu 
na zorganizowane obozy, kolonie, zimowiska, tzw. „zielone szkoły” będą rozpatrywane na bieżąco.

§ 27

Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowania powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§ 29

Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki 
do regulaminu.

§ 30

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w II Liceum Ogólnokształcącego im. Stefana Żeromskiego w  Bytomiu wchodzi w życie po upływie 14 dni od uzgodnienia 
z zakładowymi organizacjami związkowymi.

Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Bytomiu z dnia 15.05.2015r.
Załączniki:

Zał. 1 – Roczny plan finansowy  i sprawozdanie za ubiegły rok- wzór
Zał. 2 – Terminy posiedzeń Komisji Socjalnej,

Zał. 3 – Oświadczenie o sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej za rok poprzedni.

Zał. 4 – Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej.

Zał. 5 – Umowa o przyznanie pożyczki mieszkaniowej.

Zał. 6 – Decyzja przyznania pożyczki mieszkaniowej z ZFSŚ.

Zał. 7 – Wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSŚ.

Zał. 8 – Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla osoby uprawnionej.

Zał. 9  - Oświadczenie o wysokości dochodów za okres ostatnich trzech miesięcy. 

Zał. 10 – Wysokość kwoty pożyczki na dany rok na potrzeby remontowe i wysokość oprocentowania pożyczki.

Zał. 11 – Tabela wysokości jednorazowej zapomogi dla dzieci uprawnionych na rozpoczęcie roku szkolnego.

Zał. 12 – Tabela wysokości dofinansowania do Świąt dla osób uprawnionych .

Zał. 13 – Tabela wysokości dofinansowania do wypoczynku  dla uprawnionych osób.

Zał. 14 – Wysokość zapomóg losowych

Zał. 15 - Tabela wysokości dofinansowania do biletów dla osób uprawnionych
    W uzgodnieniu


 

 

Dyrektor jednostki 

........................................

                   

      ........................................


( pieczęć i podpis zakładowych organizacji związkowych )





( pieczęć imienna i podpis)








